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ED
IT

O

Nous pensons que c’est dans les périodes troublées qu’il faut affirmer et réaffirmer les 
ambitions de toute organisation. Cela est valable pour une Ville de notre taille, qui ne 
pourrait progresser en se cherchant des excuses, ou en attendant des jours meilleurs. 

C’est pourquoi un projet de territoire sera proposé à l’été pour démontrer que Thaon est 
bien la Ville des jeunes et des familles, des initiatives et des projets, ouverte à tous, sans 
oublier les solidarités envers les plus fragiles. Il positionnera nos ambitions jusqu’en 2050 
même si nous savons que bien des aléas pourraient les remettre en cause. 

En ce sens, nous avons collectivement pu décider de conserver un niveau d’investissement 
robuste jusqu’en 2025, malgré les impacts de toutes les crises et des spéculations 
énergétiques. Contrairement à ce que nous envisagions, nous avons dû mobiliser une 
hausse du taux de la taxe foncière sur les propriétés bâties, sans laquelle nous n’aurions 
pas pu financer tous les travaux de base, qu’il faut faire pour mettre à niveau nos 
équipements. 

De la même manière, pour avancer, il est incontournable que nos structures de 
rayonnement supra communal puissent se développer avec l’appui de la Communauté 
d’Agglomération. Nous parlons ici de la Rotonde et du Domaine des Lacs. Nous y 
reviendrons évidemment . 

Rien n’est facile mais nous devons rendre les projets possibles dans l’intérêt supérieur de 
notre Ville !

Cédric HAXAIRE, 
Maire de Thaon les Vosges

Chers lecteurs, 
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Lors du Conseil Municipal du 17 mars, le budget 2023 a été voté, à 
hauteur de 11.9 millions d’euros en recettes et dépenses réelles. La 
municipalité poursuit ses ambitieux investissements pour améliorer 
encore la qualité de vie, tout en maintenant un haut niveau de services 
publics. Le Mag’ vous décrypte ce budget.

356 900 €
Sport

1,7 
million d’€
Enfance, jeunesse

355 677 €
Sécurité, citoyenneté

801 379 €
Cadre de vie

157 900 €
Vie économique

66 900 €
Insertion, handicap302 820 €

Solidarité, santé

1,5 
million d’€

Habitat, mobilité

319 823 €
Animation, culture

6,3
millions d’€
Administration générale

7,8
millions d’€

de fonctionnement
dépenses nécessaires au bon fonctionnement de 
la collectivité : charges, personnel, gestion des 

services publics, subventions…

Comprendre 
le budget 2023
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Investissement 2023
les projets phares 

TOTAL : 4.1 millions d’euros

La Ville de Thaon-les-Vosges continue sa politique d'investissement permettant d'améliorer le 
cadre de vie des thaonnais en se projetant sur l'avenir et les besoins des futures générations.

	 Enfance et jeunesse 
10.000€ numérisation des écoles

200.000€ Etude réfection école élémentaire Bouxières

130.000€ Réfection école maternelle Bouxières

25.000€ travaux CSCAL rue du Marché

10.000€ travaux CSCAL Europe

	 Sport
70.600€ tapis de gym, participation aux travaux menés par la CAE

	 Sécurité et citoyenneté
1700€ armement police municipale

10.000€ modernisation vidéo surveillance

600€  cage de capture pour animaux errants

	 Cadre de vie
82.000€ plan de rénovation des cimetières

30.000€ nouveau mobilier urbain

30.000€ étude pour travaux chapelle de l’oratoire

	 Animation et culture
20.000€ illuminations de fin d’année

Développement économique
60.000€ achat de locaux vacants

	 Solidarité et santé 
100.000€ travaux nouveaux locaux du CCAS

	 Habitat et mobilités 
20.000€ éclairage public

20.000€ subventions au ravalement de façades

100.000€ mobilités douces

	 Travaux voirie
120.000€ rue de la Moxatte

256.000€ rue des Pinsons

9600€ rue de Lorraine

126.100€ rue des Fleurs

5000€ voie d’Ilet

14.000€ rue de la Cour

4000€ rue de la Charité

130.000€ rue Dutac/Aulnes

300.000€ chemin de l’Ecluse 21

	 Travaux bâtiments 
1.162.000€  dont 1 million d’€ acquisition Arche Bernadette, 100.000€ 

réaménagement accueil mairie, 55.000€ locaux des 
services techniques et 5000€ espace Jules Ferry.
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Les Femmes et leurs droits 
sur le devant de la scène
À l’occasion de la Journée Internationale des Droits des Femmes 
le 8 mars dernier, la ville a mis en place plusieurs actions. 
La première était une soirée/spectacle gratuite « La femme 
dans tous ses droits » le vendredi 10 mars à l’auditorium 
Clémentine Delait. Une première édition couronnée 
de succès avec au programme : chorégraphies par 
la talentueuse  Mélodie Gollé  et par nos danseuses de 
l’association «  À 100 danses  », remise de portraits à nos 
femmes Thaonnaises mises à l’honneur en 2021, lecture 
de textes de lois et une fin de spectacle conclue par une 
incroyable prestation musicale violon/accordéon avec le 
binôme Les Ménestrelles (Christelle Harau et Mathilde Miclo) 
qui a enflammé le public !
ET ce n’est pas tout  ! Pendant une semaine, du 3 au 11 mars, une exposition sur les lois relatives aux droits 
des femmes, promulguées au fil du temps, était à retrouver sur les vitrines des commerçants Thaonnais. 
L’objectif  était de se rendre compte du chemin législatif parcouru en citant plusieurs femmes célèbres et 
inspirantes, dont Olympe de Gouges, Simone Veil ou encore Jeanne Chauvin.

RETOUR SUR...
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Rien ne se jette, tout se répare !
Une nouvelle édition du repair café a eu 
lieu samedi 25 mars dernier à la Rotonde. 
Les visiteurs ont pu apporter aux bénévoles 
bricoleurs divers objets à réparer  : vélos, 
ordinateurs, petit électroménager… le 
tout dans une ambiance conviviale, avec 
pâtisseries en option  ! Les bénévoles se 
sont réunis en association, qui organisera 
désormais deux rendez-vous par an. 

Un Carnaval de la ville 
pluvieux mais heureux
3 chars de la ville, des dizaines de troupes 
professionnelles, danseurs, musiciens et de 
nombreuses associations costumées ont 
participé à la folle débandade, qui a traversé 
l’artère principale de la commune. Merci à tous 
ceux qui ont défilé et au public qui était venu 
en nombre pour admirer le cortège. En fin 
d'après-midi, Monsieur Carnaval a brûlé, une 
tradition qui vise à mettre un terme à l'Hiver 
pour annoncer les couleurs du Printemps !
+ de photos sur la page Facebook de la ville

RETOUR SUR...
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Remise de dons à l’association Liouba Lorr’Ukraine 
Vive la solidarité  ! Rappelez-vous. En mars dernier, la ville avait 

organisé un spectacle solidaire juste après le début de la guerre en 
Ukraine. Lors de ce spectacle, plusieurs personnes ont remis des dons 
à l'association Liouba Lorr'Ukraine, qui s'engage aux côtés du peuple 
Ukrainien à aider les familles et enfants victimes de cette insoutenable 
guerre. La remise symbolique de ces dons, d'un  montant de 800€ 
avait lieu vendredi 17 février à l'auditorium de l'Arche Bernadette en 
présence des familles ukrainiennes, des familles d'accueil, de Karine 
Frère, responsable de l'antenne Croix Rouge de Thaon-les-Vosges et 
de nombreux élus. L'occasion également de remercier celles et ceux 
ayant participé à l'accueil d'urgence des victimes.

1000 amateurs ont fait mousser la fête de la bière
Après une première édition en octobre  2022, l’engouement pour 
la fête de la bière, organisée par l’EST Centrale, n’est pas retombé 
avec plus d’un millier d’amateurs qui se sont relayés dans une 
Rotonde pleine à craquer. Les 15 brasseurs des Vosges, de la Haute-
Saône et de la Meurthe-et-Moselle ont proposé à la dégustation 
ou à la vente une multitude de bières atypiques et artisanales. Des 
blondes, brunes, rousses, blanches ou ambrées, aux saveurs fleur 
de sureau, hibiscus ou pain, houblonnées ou pas, la palette de 
choix était large, pour le plus grand bonheur des visiteurs.

Collecte de dons matériels pour les victimes du 
séisme en Turquie
Du côté du GIAT (Groupement des Industriels et des Artisans Thaonnais), 
une grande collecte de dons matériels avait été mis en place au 
profit des victimes du séisme en Turquie, à l’initiative de Yilmaz Demir, 
président de l’entreprise Thaonnaise Fiitelcom. Couvertures, produits 
d’hygiène, chaussettes, sacs de couchage, vêtements d’hiver… 
Près de 20 palettes contenant environ 20 cartons de dons ont été 
acheminées directement sur la zone sinistrée, à Kahramanmaras, où 
les besoins étaient énormes et les victimes trop nombreuses. 
Thaon-les-Vosges, ville solidaire.

Cohésion : un challenge 
intersections réussi
Vendredi 10 mars avait lieu un challenge 
entre toutes les sections sportives de 
l’EST Centrale. L’objectif  : partager 
un moment convivial, défendre les 
couleurs de son club et souder les liens 
entre sections. Pour cette première 
édition, un tournoi 3x3 de basket-ball 
avait lieu au gymnase de la Poste, mené 
d’une main de maître par l’association 
Thaon Basket-ball. Le challenge était 
ouvert à tous les licenciés : 2 personnes 
par section sportive étaient conviées.
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Le semi-marathon prend le nom d’André Vial
Dimanche 12 mars, près d’un an après sa disparition, le nom 
d’André Vial a été officiellement associé au semi-marathon 
organisé par l’EST Athlétisme. Le président du club, Philippe Mura, 
a en effet baptisé l’épreuve en présence de Monsieur le Maire, 
Cédric Haxaire, d’Emre Demir, adjoint au sport et du président 
de l’EST Centrale, Christophe Bitsch, de Michèle, son épouse 
et Amandine sa fille. De nombreux coureurs et sportifs ont pu 
rendre un hommage mérité à cet homme, ancien président 
du club pendant 8 ans, juge fédéral, animateur des marches 
du mardi et surtout un passionné de ce sport pour lequel 
l’association de son nom est apparue comme une évidence. 

Muay Thaï et Catch à la 
Rotonde
Dimanche 26 février, la Rotonde 
recevait pour la première fois sous sa 
coupole, le championnat Grand Est de 
Muay Thaï avec 16 clubs en lice. Deux 
semaines après, la  Ligue Nationale de 
Catch proposait la 3e édition thaonnaise 
du gala de Catch International.
L’entraîneur de Siam Boxing thaï, Charly 
Mephon, était aux petits soins pour ses 
poulains qui ont remporté pas moins 
de sept médailles avec l’or pour Rose, 
Quentin, Mattéo, Louis, Timéo, Matthew 
et l’argent pour Gabriella.
Quant au gala de catch du 11 mars, 
organisé par la Ligue Nationale de 
Catch, les spectateurs ont pu admirer 
un show haut en couleur et en suspense, 
avec à l’affiche des stars venus de toute 
la France, voire de l’international.

ECT Gruppetto : présentation de 
son équipe féminine
L’équipe féminine de l’ECT Gruppetto est prête pour cette 
nouvelle saison 2023  ! L’association a pu présenter son 
équipe 100% féminine, dans la suite logique de la création 
en 2021 de la section féminine du club, les Gruppetta.
Le club garde toute sa mixité mais avec un nouveau cap 
pour 2023, avec cette équipe labellisée nationale 2, une 
première au niveau du département !
Pour ce faire, le club a dû étoffer son effectif avec l'arrivée 
de 6 athlètes, venues des départements limitrophes.
Avec son nouveau maillot bleu et blanc, aux couleurs 
historiques de la ville, c'est une belle équipe qui défendra 
les valeurs sportives de Thaon et des Vosges !

RETOUR SUR...
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PORTRAITS

Nous sommes partis à la rencontre de Natacha 
Scussel, présidente de la nouvelle association 
thaonnaise Cap Atypik. Accompagnée de Anaïs Béjot, 
vice-présidente et Johanie Oudot, secrétaire, elles 
forment un trio hors-du-commun, déployant toutes 
leurs forces pour accompagner les personnes atteintes 
du trouble autistique et leur entourage.

Le Mag – Bonjour Natacha. Tout d’abord, pourquoi 
avoir créé l’association Cap Atypik ? 
N.S. – En tant que mamans d’enfants atteints de troubles 
autistiques, nous voulions transformer toutes nos épreuves, 
nos doutes, nos peines, nos désillusions et notre solitude, 
en force, en collectif. Il y a quelques années, nous avons 
cherché une association pour rompre cette solitude que 
l'on ressent face au diagnostic et pour nous aider face à la 
lourdeur des démarches administratives, l'injustice quant 
au manque de structures et de places... Et nous n'avons 
rien trouvé. Nous nous sommes dit  que quand nous 
serions plus fortes, il y aurait beaucoup à faire.

Le Mag – Quel sont les objectifs de l’association ? 
N.S.. – Les objectifs sont multiples  : la sensibilisation 
massive, l'information, l'éducation, la communication, 
l’échange, l’entraide… Mais également l’organisation 
de rencontres avec les aidants, d’activités adaptées et 
visant l'inclusion, d’événements...

Le Mag – Et quels sont vos projets pour l’année 2023 ?
N.S.. –Nous allons participer au forum Aidons les Aidants 
le 25 mai à la Rotonde et à l’événement « Handicaps en 
fête  » organisé par la ville, le 3 juin. Nous organiserons 
une tombola pour le début des grandes vacances le 8 
juillet et divers ateliers cet été. Nous participerons éga-
lement à divers vides-greniers !  Nous souhaitons orga-
niser au moins un événement/une activité par mois. Pa-
rallèlement, il nous faut trouver un lieu pour proposer des 
permanences physiques, ou des cafés-rencontres avec 
les aidants et les personnes désireuses d'apprendre à 
connaître les TSA. Nous souhaitons sensibiliser aussi bien 
dans les écoles, chez les professionnels, les magasins, les 
cinémas, les piscines… il y a tant à faire !

Jean-Pierre Gabet 
nouveau Président de 
l’Orchestre d’Harmonie de 
Thaon-les-Vosges

Depuis le 3 mars 2023, Jean-Pierre Gabet tient les 
rênes de l’Orchestre d’Harmonie de Thaon-les-Vosges. 
Nouveau Président succédant à Corine André, Jean-
Pierre souhaite redynamiser l’association.

Jean-Pierre Gabet (à droite) et 
Jean-Marie Linder, son vice-Président

Comment êtes-vous arrivés au sein de l’OHT ?
JPG : Jeune retraité de la SNCF, j’étais responsable d’une 
équipe de trente personnes. Après un changement 
professionnel, j’avais bien plus de temps pour m’investir 
auprès de l’Orchestre d’Harmonie… J’ai donc décidé 
d’en prendre la Présidence. J’ai envie de partager de 
bons moments musicaux, dans la bonne humeur ! 

Passionné de musique, j’ai appris à jouer du saxophone à 
mes 12 ans. Je suis donc arrivé à l’Orchestre d’Harmonie 
en septembre 1986 ! Les années passent tellement vite ! 

Quelles sont les animations prévues ?
JPG : Pour les mois à venir, au-delà des fêtes patriotiques, 
je souhaite que l’Orchestre d’Harmonie puisse partici-
per aux différentes animations organisées par la com-
mune. J’ai également pour projet d’élaborer des anima-
tions musicales dans les maisons de retraite Thaonnaises 
Le Cèdre Bleu et Les Jardins des Cuvières à destination 
des personnes âgées. 

Durant la saison 2023-2024, un projet musical sortira 
de terre en collaboration avec l’Orchestre d’Harmonie 
de Grandvillers. L’objectif sera de présenter un concert 
innovant à Thaon-les-Vosges et Grandvillers courant 
avril 2024 avec une formation d’une cinquantaine de 
musiciens ! 

Notre but est d’attirer de nouveaux musiciens et mu-
siciennes. Car chez nous, c’est 100% musique, bonne 
humeur et convivialité 

Association 
Cap Atypik
faire de la différence une force
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Après plus d’un an de travaux, la maison de santé située 
place Jules Ferry est enfin prête à accueillir les professionnels 
qui vous recevront prochainement pour vos rendez-vous 
médicaux.

Cet établissement va permettre l’amélioration de l’offre de 
soins du territoire, en regroupant sur un même lieu plusieurs 
professionnels de santé, via des locaux partagés. L’objectif ? 
Coordonner le travail et mettre en œuvre un projet de santé 
commun, au service de la population.

Maison de santé
une offre médicale complète 
en cœur de ville !
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Un bâtiment de 830 m² de surface

	 Un style contemporain et moderne

	 2 niveaux de services

	 Bardage bois

	 Bâtiment 100% accessible, avec ascenseur

	 Un hall d’accueil lumineux

	 6 salles d’attente avec patios extérieurs

	 Un parking attenant avec places de stationnement 
pour les usagers, dont 5 PMR

Les praticiens 

Médecins généralistes
Docteurs

FORESTIER-MARCHAND Elisabeth,

JACQUEMART Jessica,

RAGAZZINI Jean-Pascal,

LE PELLETIER Mélody

03.29.39.04.44 

Kinésithérapeute 
KETTANI-FAUSTE Tom

06.74.77.55.79

Infirmières 
ROMARY Anne-Sophie,

COLIN Emilie

06.25.62.71.84

Sage-femme
HOFFMANN Alice

06.99.79.66.13

Dentiste
Docteur CANTOLLA Sébastian

03.29.39.04.42

D’autres corps de métiers tels 
que psychologue, 
psychomotricien ou encore 
ergothérapeute pourront 
compléter l’équipe en place au 
fil du temps… Affaire à suivre !
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L’orgue de l’Eglise de Girmont nettoyé
L’orgue de l’Eglise de la Nativité de Notre-Dame de Gir-
mont a connu un important nettoyage de printemps, avec 
une révision complète.

Un nettoyage général et en profondeur de toutes les com-
posantes de l’instrument a été effectué, ainsi qu’une res-
tauration de ses éléments en peau, des tuyaux abîmés, 
le remplacement des pièces électriques défectueuses, et 
l’installation d’un système électronique de transmission des 
notes et des jeux de l’orgue. 

Extension du local de la piscine
Le bâtiment qui abrite la piscine est étendu via la création 
d’un local d’une trentaine de mètres carrés, afin de 
permettre au club de natation de disposer d’un endroit 
pour stocker son matériel. L’occasion de développer les 
activités proposées, avec pourquoi pas l’aquabiking 
en plus des séances d’aquagym. La montant de ce 
nouvel aménagement est de 92.500€, financé par la 
Communauté d’Agglomération d’Epinal. 

La rue des Pinsons 
en bonne voie
Conformément au programme 
d’investissement lié à la voirie, les 
travaux d’aménagement de la 
Rue des Pinsons ont commencé 
mi-janvier. Le renforcement de 
la structure de chaussée et les 
travaux sur les réseaux humides 
(eau et assainissement) ont bien 
avancé, pris en charge par la 
CAE. La municipalité a opté pour 
un système de réservoir avec 
infiltration des eaux pluviales et 
enrobés poreux. Une technique 
qui permet de restituer les eaux 
à la parcelle. L’avantage de cette 
gestion intégrée des eaux est de 
prévenir les débordements et 
donc les inondations. La rue, en 
sens unique, sera à vitesse limitée, 
avec une bonne place laissée aux 
mobilités douces.

Une canalisation 
de vidange pour le 
réservoir d’Oncourt
Sur demande de la CAE, Veolia ef-
fectue des travaux de pose d’un 
tuyau PVC au niveau du réservoir 
d’Oncourt, également appelé 
«  château d’eau  », situé route de 
Mazeley. Un aménagement qui 
sera utile en cas de vidange du 
réservoir, une fois par an lors de sa 
désinfection et de son nettoyage. 
Cette canalisation de vidange 
véhiculera uniquement les eaux 
issues du réservoir (vidange, trop 
plein, eaux des sources, eau de 
sortie des analyseurs en continu).

TRAVAUX 
ça bouge sur les trois communes !
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Rue des Fleurs à Girmont
Une réunion publique a eu lieu le 8 février afin de pré-
senter aux riverains les travaux projetés en 2023 au 
sein de la rue des Fleurs à Girmont :
-	 Mise en place d’une zone partagée (vitesse limitée à 

20km/h et priorité aux piétons et cyclistes)
-	 Réalisation d’un trottoir en stabilisé pour infiltration 

des eaux pluviales côté droit
-	 Réalisation d’une « noue» côté gauche
-	 Principe de gestion intégrée des eaux pluviales rac-

cordée à un puit perdu existant
-	 Enfouissement des réseaux d’éclairage public.

Les travaux à venir….

Rue Dutac/Aulnes à Thaon-les-Vosges
Une réunion publique a eu lieu le 21 février afin de pré-
senter aux riverains les travaux projetés en 2023 rue 
Dutac/Aulnes à Thaon-les-Vosges :
Rue des Aulnes :
-	 Réduction de la largeur de chaussée à 5 mètres
-	 Création d’un trottoir normalisé pour Personnes à 

Mobilité Réduite
-	 Passage de la rue en « partage de voirie », avec im-

plantation du marquage vélo 
-	 Gestion intégrée des eaux pluviales 
-	 Enfouissement des réseaux et pose de candélabres 

Rue Dutac :
-	 Zone de rencontre : voirie partagée entre véhicules, 

piétons et vélos

-	 Limitation 20 km/h
-	 Gestion des eaux pluviales  : création d’un caniveau 

central
-	 Enfouissement des réseaux et pose de candélabres 

Carrefour Dutac-Aulnes-Void de la 
Rose :
-	 Gestion intégrée des eaux pluviales 
-	 Création d’espaces verts 
-	 Création d’un plateau surélevé
-	 Rue prioritaire rue des Aulnes, cédez-le-passage 

pour la rue Dutac et la rue du Void de la Rose
-	 Pose de mobilier urbain : pose de bancs et de pote-

lets bois dans les espaces verts
-	 Passage du carrefour en zone limitée à 30 km/h
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De nouveaux commerces
Wellness Kafé
Au n°104, dans l’ancien espace santé optique (ou encore chaussures Villemin 
pour les moins jeunes), à l’angle de la rue Chanzy, les travaux vont bon train. 
Nicolas et Frédéric ne ménagent pas leurs efforts pour vous proposer très 
prochainement un concept de bar unique dans le secteur ; un café bien-être 
ou « Wellness Kafé ».
Un lieu qui vous permettra de venir vous détendre après une journée ou une 
semaine de travail. Vous pourrez y déguster des boissons locales et bienfaisantes 
en famille ou entre amis et, si vous le souhaitez, privatiser un espace bien-être 
avec jacuzzi/sauna/hammam et fauteuil massant.
Ouverture prochainement …

QIPAO
Au n°91, juste à côté de la boutique Marilyn, l’ancien institut va laisser place à un 
nouvel institut de beauté ; QIPAO. Marine CREMA, qui gère déjà 2 établissements 
à Epinal, souhaite se rapprocher de sa clientèle Thaonnaise en investissant et 
en rénovant un local en centre-ville. L’installation de cette franchise nationale, 
présents également au Luxembourg, reflète l’attractivité de notre commune. En 
attendant, des travaux sont à prévoir dans ce local en chantier !
Ouverture prévue cet été …
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On n’est pas BIEN, là ?
Changement de propriétaire !
Après plus de 25 ans de bons 
et loyaux services à l’hôtel café 
de la gare, l’heure de la retraite 
a sonné pour Michèle PINHEIRO, 
qui passe la main de son local.

Les nouveaux propriétaires 
ont pris possession des clés au 
mois de février dernier, et après 
quelques semaines de travaux, 
Laureen et Gregory BIEN vous 
accueillent depuis dimanche 
2  avril dans leur bar restaurant 
« A LA BIEN ».

En plus de vous proposer de 
la restauration sur place ou 
à emporter, deux chambres 
d’hôtes permettent d’héberger 
des travailleurs, touristes ou gens 
de passage. Des soirées à thèmes 
seront également proposées.

Pour rester informés, suivez leur 
compte Facebook :

Nous avons une pensée émue 
pour Alfredo qui nous a quitté 
en 2012 et qui avait repris ce 
commerce avec Michèle le 18 
août 1997, et nous souhaitons 
la BIENvenue et une BIEN belle 
réussite à ce jeune couple.

Un nouveau regard
Si vous avez perdu un œil, que vous 
souffrez d’un strabisme, que votre 
œil est douloureux ou disgracieux, 
Cédric Ey, oculariste (ou fabricant 
de prothèse oculaire) depuis plus 
de 10 ans, vous accueille dès à 
présent dans son cabinet au sein 
du magasin d’optique La Boite à 
Lunettes, au 184 rue de Lorraine à 

Thaon-les-Vosges.

Chaque cas étant unique et 
chaque solution devant être 
adaptée au patient, Cédric utilise 
différentes techniques de dernière 
génération et se distingue des 
autres ocularistes en peignant lui-
même en direct la couleur de l’iris.

En s’implantant à Thaon-les-
Vosges, il souhaite ainsi proposer 

un service de santé de proximité, 
pour non pas redonner la vue, 
mais le Regard !

Tifany, atteinte d’une maladie 
depuis son adolescence et 
victime de moqueries, a retrouvé 
confiance en elle grâce à une 
prothèse oculaire adaptée. La 
proximité des soins lui permet de 
faire des visites plus régulières et lui 
évite des déplacements inutiles sur 
Nancy, Strasbourg ou même Paris.

Si vous aussi, 
vous avez besoin 
d’une prothèse 
oculaire, contac-
tez Cyril et prenez 
rendez-vous en 
jetant un œil à 
son agenda sur 
Doctolib.

Plus d’informations également 
en contactant votre magasin 
La Boite à Lunettes à Thaon-les-
Vosges au 03 29 36 59 86.
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THAON S’ENGAGE

Réalisation du Jardin du souvenir au cimetière d’Oncourt

Création du 
bureau d'accueil 
accessible aux 
personnes à 
mobilité réduite, 
avec pose de 
pavés à l’extérieur 
et suppression 
du muret

La ville investit pour
rénover ses cimetières
Focus sur les dernières réalisations.

Dans le cadre du plan cimetière, la ville 
investit 300 000 € sur 3 ans, depuis 2021, 

pour rénover et embellir ses cimetières.
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  Le saviez-vous ?
Pour l'ensemble des cimetières, une délibération permet désormais 
d'afficher le nom des personnes dispersées dans le jardin du souvenir.
En cas de réception liée à un décès, nos salles communales sont 
disponibles à la location, sur demande auprès de Sandrine Frizot, 
gestionnaire des salles communales – sfrizot@thaonlesvosges.fr 

Réfection des tombes de soldats morts pour la France Pose Ossuaires

Réfection du dernier Jardin du Souvenir et pose de stèle

Réfection des calvaires

Travaux divers : 
aménagement du 
conteneur à poubelles, 
suppression de 
bordures pour faciliter 
les déplacements, 
suppression des toilettes 
au cimetière nord qui 
étaient impraticables, 
remplacement de portes 
garage et wc publics…

Mais aussi…
Aménagement paysager, 
réfection des caveaux provisoires, 
remise en état du mur d'enceinte 
qui s'effondrait, remise en état du 
carré des indigents et reprises 
de 30 concessions temporaires 
échues chaque année.

Sylvie*, gestionnaire et Philippe, agent polyvalent, 
travaillent à plein temps pour vous accueillir, assurer 

la gestion et veiller au bon état des lieux.

*Retrouvez l’interview-portrait de Sylvie en page 38 de votre Mag’.

	 Au total, les trois cimetières 
comptent 4027 concessions funéraires, 
réparties comme suit : 3485 au cimetière 
de Thaon-les-Vosges, 501 à Girmont 
et 41 à Oncourt. En 2022, 108 inhumations 
ont eu lieu dans les cimetières de la Ville. 

THAON s’engage    19



TH
A

O
N

 S
’E

N
G

A
G

E
Faites des 
économies
utilisez l’eau de pluie !
En prévision de l’arrivée prochaine de l’été, la ville 
va proposer une subvention aux particuliers afin 
de s’équiper de récupérateurs d’eau de pluie à tarif 
raisonné. L’objectif est d’optimiser les ressources en 
eau, en utilisant l’eau pluviale pour un usage non 
domestique (arrosage du jardin, nettoyage de la 
terrasse, d’outils…).

Grâce à cette cuve installée dans leur propriété, les 
habitants pourront arroser leur jardin même en cas de 
restriction d’eau, participant ainsi à la préservation de 
nos ressources. Si vous souhaitez sauter le pas, sachez 
que la ville aidera tous les habitants, propriétaires 
comme locataires, demeurant dans une maison comme 
résidence principale, à acheter un récupérateur d’eau.

Comment bénéficier de l’aide ?
Il faut entre 150 et 500 litres pour arroser un jardin de 50 
m². Le récupérateur d’eau est l’outil indispensable pour 
faire des économies d’eau et d’euros !

+ d’infos après le Conseil Municipal du 27 avril.
Formulaire et règlement à retrouver sur le site internet 
www.thaonlesvosges.fr

Les ECOGESTES 
qui sauvent

 Profitez des beaux jours 
pour adopter des pratiques 
écologiques dans votre jardin 
et préparer l’hiver prochain 
en réalisant de petits travaux 
d’entretien, afin de réduire la 
consommation d’énergie.

 Associez fleurs et légumes, cela 
permet d’éloigner les nuisibles et 
d’obtenir une récolte abondante.

 Eloignez les limaces en 
installant du compost pour les 
détourner des plantations, ou des 
tuiles ou planches sous lesquelles 
elles viendront s’installer.

 Compostez les déchets de 
cuisine et du jardin pour réduire 
votre production de détritus 
d’environ 30 kg par an et par 
personne.

 Equipez vos radiateurs 
hydrauliques avec des vannes 
thermostatiques afin de régler la 
température pièce par pièce et 
faire des économies d’énergies de 
10 à 20%.

 Vérifiez l’efficacité de 
votre chaudière et effectuez 
régulièrement les réglages. Un 
entretien régulier diminue de 5% la 
consommation d’énergie.

 Mettez une résistance adaptée 
dans votre chauffe-eau et 
détartrez-le tous les 2 à 3 ans. 
Le tartre augmente le temps de 
chauffe et donc la consommation. 

Le désherbage doit être réalisé par arrachage ou 
binage. Le recours à des produits phytosanitaires 
est strictement interdit.

Taille des haies 
Les haies doivent être taillées à l’aplomb du 
domaine public et leur hauteur doit être limitée à 
2 mètres, voire moins là où le dégagement de la 
visibilité est indispensable à savoir à l’approche 
d’un carrefour ou d’un virage.

Elagage
En bordure des voies publiques, l’élagage des 
arbres et des haies incombe au riverain qui doit 
veiller à ce que rien ne dépasse de sa clôture sur 
la rue et ne gêne aucunement la signalétique en 
place.
Les services municipaux, quant à eux, sont chargés 
de l’élagage des arbres plantés sur la voie publique.

Entretien des 
trottoirs et des haies 

quelques rappels

En toute saison, les propriétaires ou locataires 
sont tenus de balayer les fleurs, feuilles ou 
fruits provenant d’arbres à proximité plus 
ou moins immédiate, sur les trottoirs ou 
banquettes jusqu’aux caniveaux en veillant à 
ne pas obstruer les regards d’eaux pluviales.
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Aménagements extérieurs
on œuvre pour vous !

Nouveau mobilier 
urbain
Du nouveau mobilier urbain à été 
mis en place aux quatre coins de la 
ville. Dans les parcs de la Rotonde, 
ce sont des corbeilles à double 
emplacement pour ordures 
ménagères et tri sélectif qui ont été 
posées. Dans les trois communes, 
de nouveaux bancs ont fait leur 
apparition, dont un avec accès 
PMR à côté de l’Eglise d’Oncourt. 

Square de la liberté

Du côté du match, rue des anciens 
d’AFN, l’espace vert en forme de 
haricot est en cours de requalifica-

tion, pour le transformer en square. 
L’arbre qui y est planté date de 1989, 
à l’occasion du bicentenaire de 
la Révolution française. C’est pour 
cette raison que cet espace sera 
naturellement baptisé « square de 
la Liberté  ». Un mur avec plaque 
commémorative et leds intégrées 
complètera  le décor, qui sera offi-
ciellement inauguré pour le 14 juillet.

Nettoyage du parvis de 
la Rotonde
Les escaliers du parvis de la 
Rotonde ont été nettoyés en 
profondeur, pour retrouver leur 
éclat d’origine ! Un coup de propre 
pour l’arrivée des beaux jours.

Réparation de l’aire de 
jeux du Coignot
Il y a plusieurs mois, l’aire de jeux du 
Coignot avait été victime d’incivilités 
et de dégradations. Au vu de son 
état, la ville avait été contrainte 
de la fermer momentanément, 
l’espace étant devenu dangereux. 
Après un dépôt de plainte, les 
réparations ont pu être effectuées, 
pour un montant de 10.000€. 
L’occasion également de remettre 
des copeaux au sol et de lui refaire 
une petite beauté. La réouverture 
est prévue courant du mois d’avril.
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La « green » attitude des espaces verts

Avec l’arrivée du printemps, les 
agents des espaces verts sont 
sur le pont ! Paillage des massifs  
avec du broyat  d’écorce, 
taille des  arbres et arbustes et 
préparation pour la  plantation 
estivale sont au programme.

2. Une diversité botanique
Les services  ont mis la priorité sur la plantation 
de vivaces, graminées et bulbes en réduisant 
drastiquement la plantation de plantes annuelles 
gourmandes en eau. Le choix a été fait de  privilégier  
les producteurs locaux pour l’achat des végétaux, 
réduisant ainsi le bilan carbone. Les fleurs annuelles et 
les vivaces utilisées sont variées et grâce au paillage 
des massifs, nous évitons la surconsommation d’eau.

3. Le sens des 
responsabilités
«  Notre rôle est de traduire les objectifs 
politiques en missions. Nous mettons en 
place une stratégie végétale autour de 
trois axes  : le cadre de vie, l’écologie et 
l’économie », explique Jean-Marc Pierrat, 
responsable des services techniques. 
Cela se traduit par exemple par le choix 
des végétaux adaptés aux conditions 
climatiques avec des floraisons décalées 
et une maîtrise des coûts d’entretien 
futurs, avec l’acquisition de citernes pour 
récupérer l’eau de pluie, par exemple.C
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1. Protecteurs 
et créateurs 
d’environnement
Au regard des enjeux 
climatiques, c’est toute la 
gestion des espaces verts qui 
a changé. La pertinence des 
plantations est étudiée en 
fonction des lieux, le choix des 
végétaux est crucial. De même 
pour l’entretien  : le service 
s’adapte à chaque site, pour 
préserver la faune et la flore 
et contribuer au maintien 
et au développement de la 
biodiversité. Une biodiversité 
également favorisée par un 
hôtel à insecte et des nichoirs 
et ruches mis en place aux 
quatre coins de la ville.
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La « green » attitude des espaces verts

Thaon-les-Vosges, 
fière de son label 
"Ville 3 fleurs"
Depuis 2012, la ville possède le 
label «  3 fleurs  », qui récompense le 
patrimoine paysager et végétal, la 
gestion du développement durable 
et du cadre de vie et sa valorisation 
auprès des habitants. 

Soucieuse de la préservation de 
la biodiversité, la ville candidate 
également en 2023 au label 
« Commune Nature ».

 

6. Des actions 
participatives
Plusieurs actions sont menées 
et pensées afin de faire 
prendre part aux habitants 
à l’embellissement de notre 
commune et les sensibiliser 
au développement durable. 
Un jardin familial est situé au 
sein de la prairie Claudel, 
permettant aux administrés 
n’ayant pas de jardin de 
pouvoir cultiver un bout de 
terre. Quant au concours 
des maisons et balcons 
fleuris, il attire chaque année 
plusieurs dizaines d’habitants, 
fiers de mettre en avant leur 
aménagement paysager.  

9 AGENTS 
au service 

des espaces 
verts de la 

ville

40 ARBRES 
PLANTÉS 

en 
remplacement 

d’arbres malades

0 PRODUIT 
PHYTOSANITAIRE 

utilisé

35 NICHOIRS 
À MÉSANGES 

mis en place sur les 
trois communes

12 
RUCHES 
installées

7000 
PLANTES ANNUELLES, 

de 70 variétés différentes

5. Les missions ? C’est de la variété !
Planification des projets sur l’année, organisation des plannings 
d’intervention, entretien et création des espaces végétalisés, arrosage, 
soufflage, plantation, tonte… le métier n’est jamais routinier !
Pour les espaces verts, une journée-type commence vers 7h du 
matin, durant les six mois de l’année où le soleil se lève tôt. Au petit 
matin, en période de fortes chaleurs, c’est plutôt l’arrosage, le binage 
et le désherbage qui sont privilégiés. Et par temps de pluie  ? Si les 
conditions ne permettent vraiment pas de sortir, c’est l’occasion de 
s’occuper de l’entretien du matériel, de faire du tri et du rangement…
avant de repartir sur le terrain !

4. Favoriser 
les ressources 
naturelles
La commune a adopté le 
fauchage raisonné pour 
limiter l’entretien et les déchets 
et protéger la faune et la flore 
dans les accotements et les 
fossés. Les déchets verts sont 
systématiquement récupérés 
pour être broyés sous forme 
de compost. Rien ne se perd, 
tout se transforme !
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Incivilités, 
ça suffit !

Mégots, déjections canines et déchets en tout genre dégradent notre cadre de vie.
A Thaon-les-Vosges, ces incivilités quotidiennes nuisent à la qualité de vie de chacun et ont 
un coût non négligeable pour la collectivité. 
L’ensemble des services municipaux sont mobilisés, mais c’est avec l’effort de chaque citoyen 
que nous pourrons retrouver un cadre de vie agréable, garant du bien vivre-ensemble.

Emballages, restes alimentaires, 

De jeter tout déchet dans 
l’espace public, que l’on soit à 
pied, en voiture ou à vélo.

Utilisez les corbeilles situées 
dans la ville et prévues à cet 

effet. Conservez vos déchets 
sur vous jusqu’à votre domicile.

Amende : 135€*

canettes, papiers usagers...

Mégots

De jeter tout déchet dans 
l’espace public, que l’on soit à 
pied, en voiture ou à vélo.

Utilisez les corbeilles situées 
dans la ville.

Amende : 135€*

Déjections canines

De laisser les déjections 
canines dans l’espace public, y 
compris dans les espaces verts.

Ramassez à l’aide de 
sacs en plastiques Ayez 
systématiquement sur vous 
des sacs pour ramasser.

Amende : 135€*

Urine

D’uriner dans l’espace public 
(voirie, murs, espaces verts…)

Utilisez les toilettes publiques 
situées en face du parking de 
l’Eglise et au Coignot. Prenez 
vos précautions avant de sortir.

Amende : 135€*

Chewing-gums

De cracher ou de jeter son 
chewing-gum dans l’espace 
public pour des raisons 
évidentes d’hygiène et de 
dégradation de l’espace 
public.

Utilisez un mouchoir puis jetez 
le dans une corbeille.

Amende : 135€*

Tags et dégradations

De taguer ou dégrader les 
biens publics ou privés situés 
dans l’espace public.

Délit relevant d’un dépôt de plainte 
: jusqu’à 3750€ d’amende.

Dépôt d’ordures sauvages

et encombrants

De déposer sur la voie 
publique vos ordures ou vos 
encombrants. La ville n’est pas 
une déchèterie !

Respectez les jours et 
consignes de collecte. 
Déposez les encombrants 
dans la déchèterie située rue 
d’Oncourt, au sein de la Zone 
Inova 3000.

Amende : 135€ à 1500€*

4 agents de propreté assurent 
au quotidien le nettoyage de la 
ville.

Au service de votre
cadre de vie

C’est trop !

Le ramassage des encombrants 
et déchets déposés hors 
des containers ou poubelles 
nécessite 100 heures de 
travail annuelles et mobilise en 
moyenne 2 agents à chaque 
passage, ce qui représente un 
coût de 3500€ à la collectivité.

* Le montant des amendes sera 
revu fortement à la hausse 
prochainement.
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Pourquoi faire un projet de territoire ?
En 2022, la Communauté d’Agglomération d’Epinal 
a élaboré un Projet de Territoire Horizon 2030. 
Thaon-les-Vosges faisant partie de la Communauté 
d’Agglomération d’Epinal, notre commune est 
concernée par ce projet de territoire. Mais Thaon-les-
Vosges est également une commune à part entière 
qui dispose de ses singularités, de ses atouts et de 
son histoire propre. Ainsi, il nous semblait pertinent de 
construire un projet pour la ville de Thaon-les-Vosges 
qui soit adapté aux spécificités de notre territoire. 
Il permettra de guider la ville sur le long terme de 
manière précise et concrète.

Etapes 
Il y a plusieurs étapes qui viennent composer la 
construction d’un projet de territoire. 
1.	Evaluer le territoire pour en définir ses forces et ses 

faiblesses. Un diagnostic qui permet de dresser un bi-
lan du territoire et d’observer son évolution au cours 
des dernières années. 

2.	Définir l’ambition générale du projet de territoire. C’est 
la ligne directrice qui va permettre de guider l’en-
semble du projet de territoire.

3.	Dresser les grandes thématiques qui vont composer 
le projet de territoire. Ce sont les domaines dans les-
quels nous aimerions mettre en place des stratégies 
sur le long terme.

4.	Planifier les moyens d’actions pour chaque théma-
tique.

Le diagnostic
Un diagnostic de la ville de Thaon-les-Vosges a été 
établi en février et mars 2023. Il a été construit en 
fonction de différentes données qui vont permettre de 
recenser les problèmes, les responsabilités, de décrire 
les aspects importants concernant la ville. 

Le diagnostic est essentiel dans la démarche du projet 
de territoire puisqu’il donne l’occasion de se rendre 
compte de la situation actuelle de la ville. 

Il se compose de plusieurs thématiques :

	La composition du territoire 

	La population qui retranscrit le nombre d’habitants, 
l’évolution de la population

	Les logements et les transports 

	L’emploi et la jeunesse 

	Les revenus et la pauvreté

	Les services et équipements disponibles sur le terri-
toire dans différents domaines

	L’environnement

	L’insécurité et la délinquance

Les grandes lignes du projet vous seront présentées 
dans un prochain numéro !

Le projet de territoire est un programme 
d’actions locales qui précise les grandes 
orientations stratégiques et politiques d’une 
collectivité sur le long terme. C’est une feuille de 
route qui permet de guider le développement du 
territoire en prenant compte des enjeux actuels 
et futurs. Emma Zabé, étudiante en Master 2 
Collectivités Territoriales, a été missionnée pour 
effectuer son stage de fin d’études sur ce projet 
de territoire. On vous en dit plus…

Projet de Territoire 
la ville à l’horizon 2040

Réunion publique mercredi 10 mai à 18h salle Verdun
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Pour sensibiliser les élèves sur 
le harcèlement scolaire et en 
s'inspirant de l'exposition du 
Conseil Municipal des Jeunes, 
les élèves de Madame Wa-
gner, classe de CM1-CM2 à 
l'école de Gohypré, ont créé 
plusieurs affiches portant sur 
les thématiques du cyberhar-
cèlement et du harcèlement 
scolaire. Le fruit d'un travail 
d'équipe puisque la classe 
était constituée de binômes 
pour ce projet ! 
Madame Wagner en avait 
profité, bien avant la réalisa-
tion de ce projet, pour aborder 
le harcèlement scolaire avec 
une séance à ce sujet. L'ob-
jectif : connaître la définition 
du mot "harcèlement", savoir 
comment aborder un élève 
harcelé et adopter les bonnes 
réactions pour lui venir en aide.
Chaque élève a pu élire l'af-
fiche la plus représentative 
du sujet. Les grands gagnants 
sont... Amanda et Maël ! En 

effet, leur affiche mettait en 
scène une jeune fille recevant 
des menaces par SMS, rap-
pelant les numéros d'urgence 
3018 et 3020 : dispositifs 
d'écoute gratuits pour les vic-
times de cyberharcèlement et 
de harcèlement scolaire. 
Depuis décembre 2022, une 
exposition de sensibilisation au 
harcèlement scolaire est dis-
ponible à l'école de Gohypré, 
réalisée par le Conseil Munici-
pal des Jeunes. Les jeunes ont 

eu la chance d'être encadrés 
par un illustrateur, Alain Ma-
thiot, pour la réalisation de ces 
illustrations (dessins, phrases 
d'accroche, couleurs), André 
Remir, directeur du périscolaire 
et Andréa Minois, animatrice. 

Un projet évolutif puisque le 
prochain objectif sera de ren-
contrer tous les participants 
autour d'un débat sur le har-
cèlement scolaire. 

Félicitations à tout le monde ! 

Les inscriptions scolaires et pé-
riscolaires pour la prochaine 
rentrée sont ouvertes. Vous 
pouvez retirer dès à présent 

votre dossier à l’accueil de la 
mairie ou sur le site internet 
de la ville, et nous le retourner 
pour le 20 mai.

Les enfants concernés sont 
ceux nés en 2020 qui feront 
leur rentrée en maternelle, les 
enfants qui changent d’école, 
les nouveaux arrivants sur la 
commune ou encore les en-
fants de deux ans sous condi-
tions particulières, pour la 
toute petite section.
Aucune admission ne pourra 
être effectuée sans inscription 
préalable à la mairie.
La rentrée scolaire aura lieu le 
lundi 04 septembre 2023. 

Des affiches pour sensibiliser sur
le harcèlement scolaire

Inscriptions scolaires et 
périscolaires 2023-2024 c’est parti !

Retrouvez tous les formulaires et le dossier d’inscription à télécharger 
en ligne sur notre site internet en flashant le QR code.

+ d'infos par mail à scolaire@thaonlesvosges.fr 
ou par téléphone au 03.29.39.15.45
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Objectif  : permettre d’acquérir les 
savoirs essentiels pour se déplacer 
dans la rue en toute sécurité. Tous 
les élèves de CE2 sont concernés 
par ces fondamentaux du code 
de la route. Cette action a débuté 
fin 2022 dans les écoles de la 
ville, pour se terminer le 10 février. 
Les 95 enfants concernés ont 
officiellement reçu leur permis 
piéton lors d’une cérémonie 
en présence d’enseignants, de 
parents d’élèves, de la police 
municipale, de la presse locale et 
d’élus de la commune. 

1. Un permis, 
à quoi ça sert ?
Traverser une rue, marcher en sé-
curité sur un trottoir… c’est simple ? 
pas tant que ça pour nos enfants ! 
Le permis piéton permet de sensi-
biliser les élèves de CE2 aux dan-
gers de la route. «  C’est une pre-
mière étape dans l’apprentissage 
de l’autonomie chez l’enfant. Cela 
symbolise son engagement à res-
pecter les règles de précaution ap-
prises. La mise en œuvre par la mai-
rie du dispositif à Thaon s’appuie sur 
la police municipale », souligne Do-
minique Thomas, Adjoint au Maire 
en charge de la sécurité. 

2. Comment 
ça marche ?
En qualité de référent du permis 
piéton, l’équipe de policiers muni-
cipaux est allée à la rencontre des 
enfants dans les salles de classe.

L'intervention a débuté par un 
cours théorique, avec notam-
ment la distribution d’un support 
ludique ; le Code du Jeune Pié-
ton. Ensuite, les élèves ont pris la 
parole pour échanger librement. 
L’étape suivante était l’évalua-
tion des connaissances apprises 
et acquises. 

3. En route pour l’avenir
Le permis piéton préfigure 
l’attestation de première éducation 
à la route (APER) délivrée aux 
élèves de CM1-CM2 à la fin d’un 
programme de formation au 
code de la route. Cela fait partie 
d’un continuum éducatif mis en 
place par la sécurité routière et 
l’Education Nationale. Ainsi, Thaon 
les Vosges s’inscrit dans l’acquisition 
de compétences de plus en plus 
complètes selon l’usage de la route 
(piéton, cycliste, passager, etc.) 
pour permettre aux enfants de 
s’adapter à chaque situation.

Je passe
mon permis piéton !
A Thaon-les-Vosges, la Police Municipale s’est rendue dans les écoles pour 
lancer le permis piéton, un programme national de prévention des risques, 
parrainé par la Sécurité routière et financé par la MAIF.

Le saviez-vous ? 
44% des accidents piétons surviennent sur le trajet domicile/école 

Dans 20%des cas, c’est le comportement de l’enfant qui est à l’origine de l’accident piéton

65% des accidents piétons se déroulent dans une zone proche du domicile
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Dans l’assiette
de nos enfants

La restauration scolaire à Thaon-les-Vosges, c’est près de 30.000 repas servis entre septembre et mars, 
répartis sur plusieurs sites de restauration en fonction des écoles.

L’heure du déjeuner est un moment privilégié, 
non seulement pour se restaurer, mais aussi 
pour faire une pause. Cela va au-delà de 
la simple restauration, car le repas favorise 
l’éducation à la santé, le développement 
du goût, la découverte d’aliments et la 
sensibilisation au gaspillage. La ville est très 
attentive à l’équilibre et à la qualité de la 
restauration dans ses écoles, avec un travail 
en étroite collaboration avec ses partenaires.

Le choix des prestataires
En fonction des écoles de la commune, les 
prestataires ne sont pas les mêmes, pour des 
raisons de configuration et d’équipement des 
locaux. Certaines écoles ne sont pas assez 
grandes pour accueillir une salle dédiée à de 
l’électroménager (pour réchauffer les plats, 
par exemple) ou même une salle réservée à la 
restauration sur place.
C’est le cas au sein des écoles maternelles 
du Centre et de Bouxières, où les repas sont 
élaborés par notre prestataire Elior et produits 
en cuisine centrale à Epinal. Ils sont livrés tous 
les jours, déjà chauds et prêts à servir. 
A Girmont et à Gohypré, c’est notre prestataire 
Compass Group, filiale de Scolarest, qui 
compose les repas. Ils sont élaborés tous les 
jours dans la cuisine centrale de Saint Remy en 
Comte, en Franche Comté, et sont livrés froids 
la veille au soir, pour être réchauffés sur place

le lendemain matin. 
Du côté de l’élémentaire de Bouxières, les 
enfants mangent au Collège de Thaon-les-
Vosges en prenant le bus tous les midis.
Pour le pain, la commune travaille 
contractuellement avec la Boulangerie 
thaonnaise ROUYER, qui livre directement 
chaque école.

La composition des repas
Le marché de restauration scolaire impose un 
minimum de qualité conformément à la Loi 
EGALIM, qui exige 50% de produits de qualité 
et durables dont au moins 20% de produits 
bio, ainsi qu’un menu végétarien par semaine 
et des actions de lutte contre le gaspillage.
Concernant l’approvisionnement des fruits 
et légumes, le prestataire doit tenir compte 
de la saisonnalité des produits. Des produits 
labellisés sont intégrés aux menus, type Label 
Rouge, pêche durable, AOC ou AOP.  
Les viandes d’origine animale nationale ont la 
préférence et sont servis en priorité. 

Plus de bio et de circuit-court
L’approvisionnement en circuit court est 
préconisé pour favoriser la fraicheur des 
produits, leur saisonnalité, raccourcir les délais 
de livraison et réduire les émissions de gaz à 
effet de serre. 

350 
repas servis 
chaque jour

32
agents 

d’encadrement 
pour la pause 

méridienne

96
enfants ont 

bénéficié de 
repas à 1€ de-
puis la rentrée 
de septembre

GRAND ANGLE
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La filière courte s’établit à 1 seul intermédiaire (du 
champ à l’assiette). En effet, dans une démarche 
de développement durable, nous imposons que 
les denrées nécessaires à la composition des repas 
proviennent de fournisseurs locaux (producteurs, 
groupement de producteurs…) 
Notre prestataire travaille avec des producteurs directs 
notamment avec la Ferme GALMICHE en bio depuis 
plus de 20 ans.

Limiter le gaspillage
Un travail est fait par les équipes de restauration avec 
des pesées régulières des déchets alimentaires afin de 
pouvoir ajuster les quantités commandées en fonction 
des goûts des enfants. 
En pratique, nous notons chaque jour la quantité de 
chaque composant du repas qui est jetée à la poubelle. 
Cela permet d’ajuster au mieux pour les fois prochaines. 
Concrètement, si six barquettes de semoule sont 
jetées, la fois suivante nous allons diminuer de quatre 
barquettes notre commande. Nous veillons à toujours 
conserver une marge afin que les enfants aient une 
quantité suffisante, tout en limitant le gaspillage. 
Le fait de diminuer le nombre de commandes sur 
certains produits permet de réinjecter les sommes 
économisées sur des produits de meilleure qualité, en 
bio ou en local. Cela diminue également le poids des 
poubelles, et donc in fine les impacts sur la santé des 
agents de restauration.
Pour aller plus loin dans la démarche, la ville s’est 
rapprochée du Sicovad pour mettre en place un 
composteur au niveau de l’école. Ce nouveau projet 
pourrait voir le jour à l’automne 2023.

La ville recrute pour la pause méridienne
Vous recherchez un complément de revenu ? Un travail 
à proximité de votre domicile ? De 11h30 à 13h30, vous 
pouvez assurer l’encadrement des enfants dans les 
écoles maternelles et élémentaires. Un ou plusieurs jours 
de la semaine, vous accompagnerez les enfants lors 
de la récréation, de la cantine et de la sieste pour les 
plus petits. Vous garantirez la sécurité des enfants, tout 
en leur apprenant les règles de vie en collectivité. Vous 
ferez en sorte que la pause déjeuner soit un moment de 
détente et de convivialité !
Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre CV par mail à 
recrutement@thaonlesvosges.fr 

Au menu
• Pain frais du boulanger

• Fruits et légumes de saison

• Goûter avec fruit et lait

• Un menu végétarien par 
semaine

• Des viandes et poissons labellisés

• 20% de produits bio

Un accent mis sur la sécurité sanitaire
Dans le cadre des règles sanitaires, la ville développe 
une attention toute particulière au bon suivi et à la 
traçabilité des repas servis le midi aux enfants. 
En matière d’allergies, la ville bénéficie, pour chaque 
denrée, de la liste des allergènes, afin d’anticiper et 
d’éviter toute situation d’allergie alimentaire. 

GRAND ANGLE
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La commune a intégré le dispositif FranceAgri Mer depuis l'automne 2022. Celui-ci permet 
d'obtenir une aide financière pour mettre en place des goûters à base de produits laitiers et 
de fruits bio ou provenant de circuits courts. 

Le coût du gouter par enfant est de 0.87 € et en fonction des produits servis, une aide 
financière oscillant entre 0.17 et 0.45€ par enfant peut être obtenue via ce dispositif.

"Ces goûters se font dans le cadre du programme européen 'Lait et fruits à l'école', relayé 
par France Agrimer. Chaque après-midi, pour le goûter, des fruits locaux et de saison sont 
distribués aux enfants de la maternelle et du primaire, après la classe". explique André 
Remir, directeur du périscolaire.

Compléter ce qui se fait déjà
"Ce programme est l'occasion de faire découvrir de nouvelles saveurs au goûter, mais aussi 
dans un souci d'équilibre alimentaire avec une part croissante du bio ou d’aliments issus de la 
filière courte", rappelle Thierry Bisson, Adjoint au Maire en charge de la jeunesse.

C'est ce qui a incité la municipalité, en partenariat avec les écoles, à s'engager dans 
le programme "Lait et fruits à l'école",  "pour compléter ce qui se fait déjà au niveau de la 
diversification alimentaire au sein de la cantine, avec nos partenaires".

C’est Estredia qui livre désormais en goûters les quatre écoles de la ville. Une grille de goûter 
sur mesure a d’ailleurs été créée, permettant de répondre au mieux à l’objectif du dispositif. 

En tout, 150 enfants bénéficient de ce programme tous les jours, en ayant une variété de 
fruit frais entier ou prédécoupé, ainsi qu’un produit laitier (lait liquide nature, yaourts nature, 
fromages, à base de lait de vache, de chèvre ou de brebis).

Des fruits et du lait
pour le goûter
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La cuisine centrale d’Estredia visitée
Le jeudi 9 février, Monsieur Le 
Maire, Thierry Bisson, adjoint 
au Maire en charge de la 
jeunesse et Sandrine Milhau, 
directrice enfance-jeunesse 
se sont rendus à Saint Remy en 
Comté pour visiter la cuisine 
centrale d’Estredia où sont 
produits les repas de Gohypré 
et de Girmont. 
L'occasion d'échanger sur la 
collaboration en cours entre 
la ville et ce prestataire, que 
ce soit au sujet de la gestion 
du gaspillage alimentaire 
ou pour la mise en place du 
dispositif fruits et lait à l’école.

La ville a investi dans du 
nouveau mobilier pour la 
restauration des enfants de 
maternelle, avec de nouvelles 
tables et chaises adaptées.
Avec cette acquisition de tables 

hautes, nos bouts de choux 
peuvent manger à hauteur des 
adultes en toute sécurité. Elles 
sont munies d’un revêtement 
spécifique pour atténuer le 
bruit et surtout équipées de 

roulettes pour plus de praticité.

Des chaises hautes ont égale-
ment été achetées, spéciale-
ment étudiées pour permettre 
l'autonomie de l'enfant pour 
s'installer à table. Elles disposent 
également d’une barre avec 
repose pied, pour leur confort. 

Ce mobilier permet aussi 
de préserver les agents des 
troubles musculo squelettiques. 

« Depuis cet investissement, 
les agents de restauration 
constatent que les enfants 

bougent moins sur le temps 
de repas et sont heureux 
de manger comme des 

grands ». Sandrine Milhau, 
directrice enfance-jeunesse.

Les maternelles
à hauteur des adultes

Au total, sur les trois écoles, 17 tables et 94 chaises ont été achetées, pour un montant de 18.000€.
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28
AVR

Don du sang

L’Amicale des Donneurs de Sang de Châtel-sur-
Moselle organisera une nouvelle collecte de sang 
vendredi 28 avril de 8h30 à 12h et de 15h30 à 19h30 
à la Rotonde. Il est désormais possible de prendre 
directement rendez-vous depuis l’application Don 
de sang ou via le site internet 
www.dondesang.efs.sante.fr 

22-23
AVR

Exposition des 
trophées de chasse

Le week-end des 22 et 23 avril, de 8h à 18h, 
retrouvez l’exposition des trophées de cerfs 
et de chamois organisée par la Fédération 
Départementale des Chasseurs des Vosges. Entrée 
gratuite et ouverte à tous. Marché artisanal autour 
de la chasse et de la nature et restauration sur place.

13-14
MAI

Salon du modélisme

Rendez-vous le samedi de 14h à 18h et le dimanche 
de 10h à 18h. Exposition de maquettes toutes 
disciplines : avions, bateaux, cirques, camions, 
figurines, lego, voitures, etc. Un rendez-vous qui 
ravira passionnés comme amateurs de tous âges ! 
Entrée : 2€ / gratuit jusqu’à 10 ans.

Rotonde

Rotonde

Rotonde

Evénements

8
MAI

Commémoration du 
8 mai 1945

La commémoration de la victoire du 8 mai 1945 
aura lieu lundi 8 mai à 11h15 place de la Victoire.  
L’occasion de rendre un hommage à l’engagement 
des militaires morts pour la France.

Place de la Victoire

10
MAI

Réunion publique : 
projet de territoire 

A 18h, la municipalité organisera une réunion 
publique sur le projet de territoire, programme 
d’actions locales précisant les grandes orientations 
stratégiques de la ville sur le long terme.  

Salle Verdun

14
MAI

Braderie de Printemps

Le grand marché de Printemps et la Foire aux 
Géraniums seront de retour de 8h à 18h. L’occasion 
de faire vos emplettes pour les beaux jours en 
plein centre-ville. Rue d’Alsace et rue de Lorraine, 
la grande braderie sera installée sur place avec 
de nombreux stands : confiserie, alimentation, 
vêtements, pêche aux canards… Il y en aura pour 
tous les goûts ! Avenue des Fusillés : retrouvez la foire 
aux géraniums ! Des maraîchers et horticulteurs 
seront présents pour le plus grand bonheur des 
amoureux des fleurs et du jardinage. Organisé par 
l’ACATE et la Société des Fêtes.

Centre-ville
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Mais aussi...
Vendredi 21 octobre - Don du sang (Rotonde)
Samedi 22 et dimanche 23 octobre  - Marché 
produits du terroir (Rotonde)
Dimanche 23 octobre - Marche populaire (Stade 
Sayer)
Vendredi 28 octobre - Accueil des nouveaux 
habitants (Rotonde)
Dimanche 18 décembre - Ronde hivernale 
(Rotonde)

25
MAI

Forum départemental 
« Aidons les aidants »

Organisé par le CCAS avec le soutien de la 
Conférence des Financeurs de la Prévention 
de la Perte d’Autonomie (CFPPA) du Conseil 
départemental et de l’Agence Régionale de santé 
(ARS)  le forum «Aidons les aidants»  se tiendra 
10h à 17h. Au programme : le matin table ronde et 
l’après-midi, théâtre/débat tout public. Entrée libre et 
gratuite.

20-21
MAI

Festival jeunesse 
Le Parc En…Chanté

Le festival de chansons jeunesse Le Parc En…
Chanté est à retrouver de 10h à 18h30 non-stop ! 
De nombreux artistes (régionaux et incontournables 
dans le répertoire de la chanson jeune public) 
seront présents pour faire danser et chanter petits 
et grands. Les concerts s’étaleront sur des créneaux 
de 30 minutes, durant les deux journées. Un espace 
buvette et restauration sera tenu par l’Amicale du 
Personnel Communal. 4

JUIN
Fête de la pêche

L’association AAPPMA Épinal et environs organisera 
la fête de la pêche de 9h à 11h au Coignot. Réservé 
aux enfants de 8 à 12 ans accompagnés d’une 
personne majeure. Inscriptions uniquement sur place 
avant 10h. Le nécessaire pour pêcher sera fourni sur 
place, avec la présence d’un moniteur. Une collation 
clôturera la matinée.

Rotonde

Coignot

Rotonde

Mais aussi...
À partir du 20 juin - Café des aidants
Vous apportez une aide régulière à l’un 
de vos proches en situation de maladie ou 
de handicap quel que soit son âge ?  Vous 
avez des interrogations, vous vous sentez 
démunis ou épuisés ? La fédération ADMR 
Vosges organisera le « Café des aidants » à 
partir du mardi 20 juin. Sur inscription au 03 
29 81 22 36, au 06 42 12 87 89 ou par mail à 
cafédesaidants@fede88.admr.org. D’autres 
séances auront lieu une fois par mois pendant 
six mois. Tout public.

12 et 13 juillet - Masters de pétanque
Les Masters de Pétanque font étape pour la 
3e année consécutive à Thaon-les-Vosges, 
les 12 et 13 juillet. La journée du 12 juillet 
sera consacrée aux Masters Jeunes, avec 
inscription ouverte à tous les jeunes entre 9 
et 15 ans et entièrement gratuite, sur www.
mastersdepetanque.fr. Le 13 juillet, place aux 
pros, avec les ¼ de finale, ½ finale et finale, 
où s’affronteront les meilleurs joueurs du 
monde. Accès aux tribunes libre et gratuit 
– réservation en « Tribune Or » en ligne sur 
www.mastersdepetanque.fr 
+ d’infos dans le prochain numéro de votre 
Mag’

3
JUIN

Handicaps en Fête

Fêtons le handicap ! Le festival Handicaps en fête, 
c’est de 15h à 20h à l’école de Bouxières. Ateliers, 
animations, concerts… Un événement convivial et 
festif, tout public, pour faire se rencontrer personnes 
valides et non valides et passer un bon moment. 
Le concept ? tout y est gratuit sur place ! Venez 
nombreux ! 

Ecole de Bouxières
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Vous êtes à la recherche d’un emploi ? La ville de Thaon-les-Vosges recrute.
Venez nous rejoindre !

Postulez à la ville
de Thaon-les-Vosges

Pour postuler : 

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation) 
à l’attention de Monsieur le 
Maire
• par mail : 
recrutement@thaonlesvosges.fr
• par courrier :
6, avenue des Fusillés
88150 Thaon-les-Vosges

Pour + de renseignements : 
03.29.39.15.45

Adjoints d’animation

Poste à pourvoir dès que possible
Temps de travail : Non Complet
Durée hebdomadaire : 8h

Description
Titulaire du BAFA, l’adjoint 
d’animation participe à 
l’encadrement des enfants 
pendant les temps périscolaires 
et prend part à l’élaboration et 
à la mise en œuvre des projets 
enfance et jeunesse. 
Il concoit, propose et met en 
œuvre des activités d’animation 
et de loisirs.

Missions
- Animer un cycle d’activités 
périscolaires
- Prendre en charge des enfants 
et encadrer des animations
- Construire un lien avec les 
acteurs éducatifs et les parents 
- Participer à l’élaboration du 
projet pédagogique
- Assurer l’animation des activités 
et l’accompagnement des publics 
accueillis

Scannez-moi pour 
+ de détail sur les offres

Jobs d’été

Poste à pourvoir dès que possible
Temps de travail : Complet
Durée hebdomadaire : 35h

Missions
- Instruire et constituer les actes 
d’état civil, délivrer les livrets 
de famille et assurer la tenue 
administrative des registres
- Etablir les dossiers de mariage
- Assurer l’accueil physique et 
téléphonique du public
- Accueillir, orienter et renseigner
le public
- Représenter l’image de la 
collectivité et de l’établissement 
auprès des usagers
- Organiser le recensement
- Organiser les
scrutins.

Chargé d’accueil
La ville apporte un coup de 
pouce financier aux jeunes et 
aux personnes éloignées de 
l’emploi et lance sa campagne 
de recrutements en jobs d’été sur 
les mois de juillet et d’août 2023 ! 

Conditions
- Avoir au moins 18 ans au 
moment du recrutement
- Permis B apprécié.

Si vous remplissez ces conditions, 
inscrivez-vous jusqu’au jeudi 13 
avril 2023 en envoyant votre 
CV et lettre de motivation 
sur laquelle seront indiquées 
vos disponibilités par mail à 
insertion@thaonlesvosges.fr ou 
par courrier au 6 avenue des 
Fusillés 88150 Thaon-les-Vosges !

Nous recherchons : 
- Agent d’encaissement 
polyvalent pour le Domaine des 
Lacs
- Agent d’accueil et 
d’encaissement polyvalent pour 
le mini-golf
- Agent administratif
- Agent d’entretien des bâtiments
- Agent d’entretien et de 
maintenance des bâtiments
- Agent d’entretien et de 
maintenance des espaces 
publics
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De nouveaux agents
au sein de la collectivité

Emma Zabé 
stagiaire chargée du projet de 
territoire

Emma, actuellement élève en 2ème 
année de Master Collectivités ter-
ritoriales et Union Européenne au 
Centre Européen Universitaire de 
Nancy, a intégré la collectivité en 
tant que Chargée du projet de ter-
ritoire le 30 janvier 2023 pour un 

stage de fin d’études d’une durée de 5 mois. Diagnostic 
de la ville, organisation de réunions avec les conseillers 
municipaux, rédaction du projet de territoire… Auprès de 
Jad Bengrina, chargée du Cabinet de Monsieur le Maire, 
Emma est greffée à de nombreuses missions, toutes en 
lien avec ses études et l’objectif de son stage.

Jean-Marc 
Pierrat 
responsable des 
Services Techniques

Jean-Marc est arrivé au 
sein de la collectivité le 
1er mars 2023 et a intégré 
le poste de responsable 
des Services Techniques. 
Parmi ses différentes mis-
sions, Jean-Marc doit diri-

ger, coordonner et animer l’ensemble des services 
techniques, répartis en 3 pôles, mettre en œuvre 
leurs projets et assurer le suivi de leurs dossiers. 

Six agents ont intégré la collectivité depuis le début de l’année 2023. Nous vous les présentons !

Aline Paez et Yvelise Viac 
gestionnaires en Ressources Humaines

Deux nouvelles gestionnaires des Ressources Humaines 
ont fait leur entrée au sein de la collectivité  ! Aline est 
arrivée le 26 janvier 2023, Yvelise le 17 mars 2023 et toutes 
deux ont intégré le poste de gestionnaire des Ressources 
Humaines. Leurs missions : gestion du temps de travail, de la 
paie et des carrières des agents territoriaux, exécution du 
processus de recrutement, développement de la mobilité 
et des parcours professionnels, accompagnement et 
conseil des agents dans la demande de formation… 

Luc Bernardin et Cyprien Munier 
régisseurs techniques du théâtre de la Rotonde

Deux jeunes nouveaux régisseurs ont rejoint la 
famille du personnel communal  : Luc et Cyprien  ! Luc, 
technicien spécialisé son, est arrivé le 1er mars 2023. 
Cyprien, technicien spécialisé lumière, le 20 mars. Une 
bonne complémentarité pour ce binôme de régisseurs 
techniques du théâtre de la Rotonde. Ils ont notamment 
en charge la gestion des spectacles, l’appui technique et 
le conseil aux troupes amateurs, l’accueil de productions 
nationales et d’artistes. 

Bienvenue à tous ! 

Vous êtes à la recherche d’un emploi ? La ville de Thaon-les-Vosges recrute.
Venez nous rejoindre !

Postulez à la ville
de Thaon-les-Vosges

Pour postuler : 

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation) 
à l’attention de Monsieur le 
Maire
• par mail : 
recrutement@thaonlesvosges.fr
• par courrier :
6, avenue des Fusillés
88150 Thaon-les-Vosges

Pour + de renseignements : 
03.29.39.15.45

Adjoints d’animation

Poste à pourvoir dès que possible
Temps de travail : Non Complet
Durée hebdomadaire : 8h

Description
Titulaire du BAFA, l’adjoint 
d’animation participe à 
l’encadrement des enfants 
pendant les temps périscolaires 
et prend part à l’élaboration et 
à la mise en œuvre des projets 
enfance et jeunesse. 
Il concoit, propose et met en 
œuvre des activités d’animation 
et de loisirs.

Missions
- Animer un cycle d’activités 
périscolaires
- Prendre en charge des enfants 
et encadrer des animations
- Construire un lien avec les 
acteurs éducatifs et les parents 
- Participer à l’élaboration du 
projet pédagogique
- Assurer l’animation des activités 
et l’accompagnement des publics 
accueillis

Scannez-moi pour 
+ de détail sur les offres

Jobs d’été

Poste à pourvoir dès que possible
Temps de travail : Complet
Durée hebdomadaire : 35h

Missions
- Instruire et constituer les actes 
d’état civil, délivrer les livrets 
de famille et assurer la tenue 
administrative des registres
- Etablir les dossiers de mariage
- Assurer l’accueil physique et 
téléphonique du public
- Accueillir, orienter et renseigner
le public
- Représenter l’image de la 
collectivité et de l’établissement 
auprès des usagers
- Organiser le recensement
- Organiser les
scrutins.

Chargé d’accueil
La ville apporte un coup de 
pouce financier aux jeunes et 
aux personnes éloignées de 
l’emploi et lance sa campagne 
de recrutements en jobs d’été sur 
les mois de juillet et d’août 2023 ! 

Conditions
- Avoir au moins 18 ans au 
moment du recrutement
- Permis B apprécié.

Si vous remplissez ces conditions, 
inscrivez-vous jusqu’au jeudi 13 
avril 2023 en envoyant votre 
CV et lettre de motivation 
sur laquelle seront indiquées 
vos disponibilités par mail à 
insertion@thaonlesvosges.fr ou 
par courrier au 6 avenue des 
Fusillés 88150 Thaon-les-Vosges !

Nous recherchons : 
- Agent d’encaissement 
polyvalent pour le Domaine des 
Lacs
- Agent d’accueil et 
d’encaissement polyvalent pour 
le mini-golf
- Agent administratif
- Agent d’entretien des bâtiments
- Agent d’entretien et de 
maintenance des bâtiments
- Agent d’entretien et de 
maintenance des espaces 
publics
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Les allées du cimetière, elle les connait par 
cœur. C’est elle qui vous accueille au cime-
tière de Thaon-les-Vosges : Sylvie Morey en 
est la gestionnaire depuis fin 2021. An-
cienne policière municipale, Sylvie a choisi 
de se réorienter vers un domaine totale-
ment différent. Nous l’avons rencontrée 
pour en savoir plus sur son métier.
 

Le Mag’ – Sylvie, tu es gestionnaire des cime-
tières de la commune. Peux-tu nous décrire 
ton parcours professionnel  avant d’arriver 
au sein de nos effectifs ? 
S.M. J’ai exploré plusieurs voies depuis mes 
études en fac de sport puis l’obtention d’un IUP 
management et gestion des entreprises. En ef-
fet, j'ai travaillé 13 dans le milieu bancaire, où 
j’étais réserviste de gendarmerie en parallèle. Je 
suis arrivée à Thaon-les-Vosges en 2016 au sein 
du bureau Police Municipale, en qualité d’Agent 
de Surveillance de la Voie Publique (ASVP). 
Puis, le 1er novembre 2021, changement de 
service, puisque j’ai rejoint le cimetière en tant 
que gestionnaire, en remplacement de Tony 
Civieri, parti en retraite.

Le Mag’ –Pourquoi avoir décidé de changer 
totalement de métier et de service ? 
S.M. Dans mes fonctions d’ASVP, je gérais déjà 
la partie administrative liée aux cimetières. 
Le départ en retraite de l’ancien gardien m’a 
offert l’opportunité d’en reprendre l'intégralité 
de la gestion, tant sur la partie administrative 
que sur l'entretien. 
Je suis une femme de terrain, j’aime quand ça 
bouge et quand les journées ne sont jamais 
routinières. C’est un trait de mon caractère 
et ce métier me permet d’être à la fois au 
bureau, à gérer les activités funéraires de 
la ville et à l’extérieur pour assurer son bon 
fonctionnement. 
C’est d’ailleurs un avantage dans la Fonction 
Publique, car la mobilité interne permet de 
changer de service et/ou de fonction facile-
ment pour s'investir dans un nouveau métier.

Le Mag’ – Concrètement, peux-tu nous par-
ler de tes différentes missions au quotidien ? 
L’essentiel de ma mission demeure dans la 
partie administrative liée aux opérations 

funéraires :  reprise de concession, concessions 
échues et/ou abandonnées, renouvellement 
de concession, exhumations, demandes de 
travaux…
Avant mon arrivée, rien n’était informatisé, 
tout se faisait à la main. Afin de dynamiser la 
gestion des données, nous sommes passés 
au numérique. Il a fallu tout mettre à plat et ce, 
sur les trois cimetières de la ville. C’est à dire 
numériser, conserver et classer des milliers 
d’archives qui remontaient sur plusieurs 
décennies, voire siècles ! Nous sommes passés 
sur un logiciel permettant de retrouver en 
quelques clics la tombe d’un défunt, créer des 
contrats de concession sur informatique, etc.
Pour ce qui est de l'entretien des cimetières, 
l’interdiction de l’usage des pesticides a éga-
lement bouleversé nos méthodes de travail. 
Avec Philippe Chardot, agent de maintenance 
et avec l’aide du service espaces verts, nous 
entretenons manuellement les cimetières (brû-
leurs thermiques, désherbage manuel...) afin 
de toujours laisser un cadre agréable aux vi-
siteurs.

Le Mag’ –Qu’est-ce qui te plaît le plus dans 
ton métier ? 
S.M. Contrairement à ce que l'on pourrait 
penser, le cimetière est un lieu de rencontres, 
d'échanges et de partages. 
Au-delà de répondre aux différentes de-
mandes, je pense qu'il est essentiel d'être à 
l'écoute des familles frappées par le deuil, ou 
venant se recueillir.
J'essaye de faire de mon mieux pour les 
accompagner, les renseigner et en retour elles 
m'offrent de magnifiques regards/sourires qui 
me confortent dans le rôle que je joue auprès 
d’elles.

Le Mag’ : As-tu une anecdote à nous racon-
ter ?
S.M. Certaines personnes sont prévoyantes 
et souhaitent préparer leurs obsèques. 
Elles viennent me voir pour choisir un 
emplacement et les souhaits sont divers : avoir 
une concession toujours ensoleillée, avoir une 
concession où l'on voit les trains passer…   De 
ce fait, ils me considèrent (et le disent) comme 
l'agent immobilier de leur dernière demeure !

PORTRAIT
Rencontre avec…  
Sylvie Morey
gestionnaire des cimetières
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Avant d’engager votre projet
ayez le réflexe « service urbanisme » !

Le service urbanisme instruit toutes les 
demandes d’autorisation en matière 
d’urbanisme  : permis de construire, permis 
d’aménager, permis modificatifs, déclaration 
préalable et certificats d’urbanisme. C’est aussi 
un service de conseils qui vous guide à chaque 
étape de votre projet. Hauteur de votre 
bâtiment, distance de voisinage, couleurs 
des toitures… Votre projet de construction, 
d’extension ou d’aménagement doit respecter 
un ensemble de règles d’urbanisme. Des règles 
différentes d’une commune à l‘autre qui auront 
forcément un impact sur votre projet. De plus, 
entre permis de construire et déclaration 
préalable, en fonction de l’importance des 
travaux que vous projetez, les démarches ne 
sont pas les mêmes.

C’est pourquoi, avant de vous lancer, 
contactez le service Urbanisme. 
Les urbanistes de la ville :

•	 Vous informent sur les règles d’urbanisme

•	 Vous conseillent sur votre projet

•	 Vous guident tout au long de vos démarches

« Notre rôle est d’apporter des conseils ou une 
aide sur un projet de construction ou d’amé-
nagement. Nous sommes là pour renseigner 

les administrés sur toute question en matière 
d’urbanisme, d’habitat ou de constitution des 
demandes. Dans un souci de service public, 
on s’attache à guider les particuliers en amont 
de leurs projets. N’hésitez pas à prendre ren-
dez-vous ! ». Amandine Pierrat, directrice Dé-
veloppement, Aménagement et Attractivité.

Stéphanie et Christel vous accueillent :

-	 Lundi, mercredi, vendredi : sans rendez-
vous de 14H à 17H (sauf le vendredi 16H)

-	 Mardi et jeudi : sur rendez-vous de 14H à 
17H (créneau de 30 min)

Modalités de prise de rendez-vous :
	 par mail à urbanisme@thaonlesvosges.fr 

	 par téléphone les lundis, mercredis, 
vendredis après-midi 

	 sur place les lundis, mercredis, vendredis 
après-midi 

Objectifs :
L’accueil sans rendez-vous permet de 
transmettre les informations et/ou documents 
de 1er niveau. Les rendez-vous permettent 
la confidentialité du dossier, des réponses 
personnalisées ainsi que des conseils.
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Aide à la 
réhabilitation 
du système 
d’assainissement 
non-collectif

Pour réhabiliter un système 
d’assainissement non collectif, 
certaines aides financières 
(subventions) peuvent être 
disponibles :

	Conseil départemental : Le 
conseil départemental des Vos-
ges propose des aides aux pro-
priétaires des logements pour 
la réhabilitation de leur système 
d’assainissement autonome. Ac-
tuellement, le taux est de 40% du 
montant HT des travaux et dans la 
limite de 2500€ par installation. 
Pour pouvoir prétendre à cette 
aide, les propriétaires doivent se 
renseigner auprès du SDANC des 
Vosges, au 03.29.35.57.93.

	Anah/Caisse de retraite : pour 
bénéficier de l’aide en tant que 
propriétaire, il est nécessaire 
d’entreprendre les travaux 
dans sa résidence principale 
et de percevoir une retraite du 
régime général (sous réserve de 
certaines conditions). Le montant 
de l’aide accordée est déterminé 
en fonction du coût total des 
travaux, ainsi que des ressources 
du propriétaire.

	Direction générale des finances 
publiques : c’est une aide indirecte 
car elle se base sur le montant 
de la TVA. Les logements de plus 
de 2 ans peuvent bénéficier 
d’un taux de TVA réduit à 10%. 
Cette réduction de TVA n’est pas 
automatique : le propriétaire 
du logement devra remplir un 
formulaire pour obtenir ce taux 
réduit et le transmettre, avant 
travaux, au professionnel en 
charge. 

Biens laissés à l’abandon  
la ville monte au créneau 
La Commune de Thaon-les-Vosges est engagée pour la re-
vitalisation du centre-ville. L’une des préoccupations princi-
pales est la remise sur le marché des logements vacants.
En effet, un bien inoccupé participe malheureusement à la 
perte de dynamisme de la commune. 
Après un recensement effectué par les services municipaux, 
il a été constaté que certains biens étaient dans un état de 
délaissement, voire d’insalubrité.
Afin d’aider au mieux les propriétaires concernés, divers 
dispositifs d’aide à la rénovation ont été mis en place et sont 
centralisés par la Communauté d’Agglomération d’Epinal, 
sans conditions de ressources.
En l’absence d’action des propriétaires, la Commune pour-
rait déclencher la procédure d’Etat d’Abandon Manifeste.
Cette procédure permet à la commune de déclarer en état 
d’abandon manifeste des immeubles, parties d’immeubles 
et terrains, situés à l’intérieur du périmètre d’agglomération 
de la commune, sans occupants à titre habituel et manifes-
tement non entretenus, dans le but d’amener leur proprié-
taire à faire cesser cet état.
Concrètement, une telle démarche pourrait, en l’absence 
d’engagement et d’implication des propriétaires, déboucher 
sur des expropriations afin que les projets puissent aboutir. 
La ville en deviendrait donc propriétaire.
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Pascal Lombard est 
conseiller numérique 
au sein de la Maison 
France Services de 
Thaon-les-Vosges (8 
avenue des Fusillés). 
Disponible dans ces 

locaux du lundi au vendredi midi, Pascal a 
comme mission  d’aider l’usager à maîtriser les 
bases du numérique, comme:
-	 Prendre en main un équipement informa-

tique, 
-	 Envoyer, recevoir, gérer ses courriels, 
-	 Apprendre les bases du traitement de texte 

ou de tableur (Word, Excel, Docs, Sheets, 
LibreOffice, etc…), 

- Installer et utiliser des applications utiles sur 
tout outil numérique (Skype, WhatsApp, etc…), 

-	 Travailler à distance, 

-	 Consulter un médecin

Contactez dès maintenant Pascal par 
téléphone au 03 29 39 15 45 

ou par mail à plombard@thaonlesvosges.fr ! 

+ d'informations sur le site internet de la ville de 
Thaon-les-Vosges rubrique Ville au quotidien > 
Insertion et Emploi > Pascal Lombard

Pensez
Conseiller Numérique ! 

Les nouveaux locaux de Maison France 
Services sont désormais fonctionnels  ! 
Maintenant située au 8 avenue des Fusillés, 
en plein cœur de ville et dans de nouveaux 
locaux, celle-ci a vu sa fréquentation fortement 
augmenter. 
Pour rappel, Maison France Services est 
un guichet unique et totalement gratuit de 
services de proximité. Les agents, formés et 
disponibles sur place, vous aident dans vos 
démarches administratives ou sur l’utilisation 
d’un outil numérique (via notamment le 
conseiller numérique Pascal Lombard). 

Les missions de MFS : 
	Accompagnement dans les démarches 
administratives quotidiennes.

	 Aider dans les démarches en ligne (navigation 
sur les sites des opérateurs, simulation d’allo-
cations, demande de documents en ligne)

	Résoudre les situations les plus complexes 
en s’appuyant sur un correspondant au sein 
des réseaux partenaires

	Mettre à disposition et accompagner 
l’utilisation d’outils informatiques (création 
d’une adresse email, impression ou scan de 
pièces nécessaires à la constitution de dos-
siers administratifs)

Inauguration 
de Maison 
France Services

Fichiers électoraux : vérification de votre inscription 
électorale et de votre bureau de vote
Souhaitant mettre à jour les fichiers électoraux, la commune appelle chacun de ses citoyens à 
vérifier sur le site internet www.service-public.fr rubrique « démarches et outils », son adresse 
postale et l’affectation à son bureau de vote. Le cas échéant, si l’adresse postale n’est pas 
la bonne et que le bureau de vote n’est pas valide, nous vous invitons à vous manifester di-
rectement auprès de l’accueil de la mairie de Thaon-les-Vosges sur place, par courrier ou 
sur l’adresse e-mail elections@thaonlesvosges.fr jusqu’au 18 mai 2023. Attention  : en cas de 
non-manifestation de votre part, un risque de radiation sur les fichiers électoraux est possible.
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Vous 
souhaitez 

louer
une salle 

communale ?

ZOOM sur nos salles 
Salles de la Rotonde
Spectacles, salons, repas de gala, 
congrès… Ce bâtiment modulable 
offre une réponse fonctionnelle à tout 
type d’événement. Ses nombreuses 
salles de réception, sa salle ronde 
et son théâtre offrent de multiples 
scénarios d’aménagement.

Tarifs détaillés disponibles sur notre 
site internet.

Salle Verdun
Située au centre-ville, la salle Verdun 
offre une salle de réception avec un 
espace scénique, dans un cadre ar-
chitectural préservé. En effet, l’orne-
mentation de la salle est restée telle 
qu’elle a été conçue, il y a 100 ans. 
Elle dispose d’une cuisine attenante et 
d’un vidéo projecteur.

Capacité d’accueil : 100 places assises.

Tarifs  : habitants de la commune  : 
130€ la journée, 350€ le week-end / 
extérieurs : 200€ la journée, 500€ le 
week-end (+1€ le couvert)

Salle Polyvalente 
de Girmont
La salle polyvalente est équipée 
d’une salle fonctionnelle et lumi-
neuse et d’une mezzanine, pour tout 
type d’événements : mariages, repas, 
conférences… Un espace vert et ar-
boré est attenant à la salle, pour pro-
fiter des soirées en extérieur l’été. Elle 
dispose d’une cuisine équipée.

Capacité d’accueil : 150 places assises

Tarifs  : habitants de la commune  : 
180€ la journée, 450€ le week-end / 
extérieurs  : 250€ la journée, 550€ le 
week-end.

Auditorium de 
l’Arche Bernadette

Accolée au bâtiment de l’Arche, 
cette salle propose un espace scène 
et gradins repliables si besoin, qui 
conviendra autant à des concerts 
qu’à des réunions ou conférences. Elle 
communique avec les autres salles du 
bâtiment via un patio.

Capacité d’accueil : 78 places assises
Tarifs  : Habitants de la commune  : 
120€ la journée / extérieurs : 220€

Salle de réunion 
La salle de réunion peut accueillir des 
assemblées générales ou réunions 
d’entreprises.
Capacité : 60 personnes
Tarifs : habitants de la commune : 80€ 
la journée / extérieurs 180€

Salle des Jardins
La salle des jardins est située au rez-
de-chaussée, et dispose d’un coin bar 
avec évier. Elle est équipée d’un vidéo 
projecteur et est accessible PMR. Elle 
est idéale pour des réunions ou des 
pots en nombre limité de personnes. 
Capacité debout : 30 personnes
Tarifs  : habitants de la commune  : 
100€ la journée / extérieurs 150€

Pour organiser un repas, un anniversaire, un mariage, une réunion ou un 
séminaire d’entreprise, la ville possède plusieurs salles avec des configura-
tions et équipements différents, afin de répondre à vos besoins.
Les réservations se font au minimum deux mois à l’avance. Des visites virtuelles 
en 3D de chacune de nos salles sont disponibles sur le site internet de la ville 
www.thaonlesvosges.fr rubrique « louer une salle », ou en scannant le QR code.

Contacts : 
Pour les salles de la Rotonde : Guillaume au 
03.29.39.28.04 – ghiernard@thaonlesvosges.fr 
Pour la salle Verdun, salle polyvalente de Girmont, 
salles de l’Arche Bernadette (salle des jardins, salle de 
réunion, auditorium) : Sandrine au 03.29.39.1.5.45 – 
sfrizot@thaonlesvosges.fr 
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Conseil Municipal,
les principales décisions

Vous n’étiez pas présent pour assister au dernier Conseil Municipal ?
Pas de panique ! On revient pour vous sur les décisions majeures prises lors de cette séance.

1   Convention Quarterback – 
Organisation des Masters de Pétanque

Pour la troisième année consécutive, la commune signe une convention 
de partenariat avec la société Quarterback afin d’organiser une nouvelle 
étape des Masters de Pétanque au sein de notre ville. Cette manifestation 
internationale remporte, en effet, un vif succès aussi bien sur le plan 
populaire que sportif !

Les autres décisions du 
Conseil Municipal

Schéma d’accueil en forêt 
dans la première couronne 
spinalienne
Les différents confinements liés 
à la crise COVID ont montré une 
augmentation croissante de la 
fréquentation pour des activi-
tés de loisirs en milieux forestiers, 
notamment dans la première 
couronne spinalienne. Suite à 
l’augmentation de cette fréquen-
tation, la ville d’Épinal a souhaité 
engager une démarche concer-
tée avec les communes environ-
nantes afin d’établir un diagnostic 
et un schéma d’accueil du public 
en forêt. Une convention définis-
sant la participation financière de 
chaque commune et désignant 
la ville d’Épinal comme pilote sera 
donc signée. 

Terrains communaux aux 
Jardins de Cocagne
La fréquentation des Jardins 
de Cocagne (qui rappelons-
le commercialise des produits 
maraichers bio en circuit court) 
ne cessant de croître, leur impose 
de développer leurs activités 
et de cultiver plus de terrains. 
Aussi, la commune, par le biais 
d’une convention, mettra à leur 
disposition, à titre gracieux, 
plusieurs parcelles sises au lieu-
dit les Sausses Vaney.

Pour voir ou revoir les derniers Conseils Municipaux en replay, rendez-vous sur la page Facebook de la ville.

VOTÉ 

3   Mise à disposition de locaux et convention avec 
l’association Resca’Pattes

La commune s’est associée avec l’association Resca’Pattes dans le cadre 
de la campagne de stérilisation des chats errants. Afin d’accueillir ces 
animaux le temps de leur prise en charge, la commune met à disposition 
de l’association un bâtiment modulaire, situé aux ateliers municipaux de 
la Zone Inova 3000, à titre gracieux. La convention de partenariat est 
renouvelée pour une nouvelle année.

- EST Athlétisme : 24 000 €

- EST Football : 55 000 €

- AS Girmont : 750 €

- Thaon Basketball : 12 000 €

- ECT Gruppetto : 5 200 €

- EST Gymnastique : 10 000 €

- Siam Boxing Thaï : 2 700 €

- Aïkido : 820 €

- EST Natation : 18 480 €

- EST Pétanque : 2 500 €

- EST Tennis : 7 400 €

- ES Thaon Cheniménil Tennis de 
table : 3 000 €

- EST Tir : 7 000 €

- EST Tir à l’arc : 2 300 €

- EST Triathlon : 1 500 €

- Tennis ballon : 150 €

- Judo club : 2 200 €

2   Subventions aux associations sportives
Dans le cadre de sa politique sportive, d’attractivité du territoire 

et toujours en faveur de sa jeunesse, la commune soutiendra encore 
cette année les associations sportives en leur accordant des subventions 
avec une enveloppe de 155 000 €, qui se répartit comme suit : 
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Tribune libre

TISSONS NOS ENERGIES

Gens du voyage : 
l’impossible consensus ? 

Le squat sauvage du gymnase de la 
Poste est l’illustration d’une faillite géné-
rale et collective en matière d’accueil 
des gens du voyage, et des mesures de 
coercition à mettre en place pour faire 
respecter l’espace public . 

Nous rappelons régulièrement notre 
attachement au consensus, notre vo-
lonté de ne pas stigmatiser une popu-
lation qui vit de manière différente, et 
notre lutte contre toute forme de ra-
cisme. C’est clair et irrévocable . 

Cela étant, avec des chiens en liberté, 
un demi-veau pendu sur une nacelle, 
des machines à laver branchées à 
l’extérieur et nous en passons, il nous a 
semblé indispensable de rétablir ordre 
public et salubrité publique au gym-
nase de la Poste. 

En rénovant l’aire d’accueil, nous pen-
sions résoudre nos problèmes mais le 
nombre de procédures à réaliser, à réi-
térer, à répéter, démontre l’absence de 
volonté collective … et les élus locaux 
que l’on soupçonne d’immobilisme sont 
en « caleçon », et leur découragement 
légitime. 

Au moment de l’écriture de cette tri-
bune, l’évacuation de ce camp sau-
vage aurait dû être prononcée... Vous 
pourrez en juger par vous même au 
moment où vous lirez ce magazine. 
Mais depuis quelques jours, d’autres 
campements sauvages sont intervenus 
et plusieurs places restent disponibles 
sur l’aire d ‘accueil…

Si nos moyens sont plus que limités, 
notre volonté reste intacte de présen-
ter une Ville attractive et apaisée. C’est 
pourquoi nous avons proposé à Ma-
dame la Préfète de devenir ville pilote 
pour essayer d’avancer sur cette pro-
blématique qui devient insupportable.

L’équipe Tissons nos énergies

FIERS DE 
NOTRE COMMUNE, 

POUR VOUS, 
AVEC VOUS

Texte non communiqué.

RASSEMBLEMENT 
POUR UN 

CHANGEMENT DE CAP

Texte non communiqué.
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