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Le 9 juin prochain, les élections européennes 
donneront leur verdict.
Vers 19 heures, le dépouillement sera probable-
ment terminé et pourrait se conclure comme 
« d’habitude » depuis de longues années : les vain-
queurs seraient l’abstention et le Rassemblement 
National ! Avec des scores qui, une fois de plus, à 
Thaon les Vosges, pourraient nous déconcerter !
J’en appelle à une réaction civique !
En effet, si je n’appelle pas à voter pour une liste 
en particulier, bien que mon choix soit fait, j’en 
appelle d’abord au vote, tout court.
L’abstention est une plaie, une gangrène, qu’au-
cun argument sérieux ne viendra légitimer. Ne 
pas se saisir de sa citoyenneté est grave, et ne 
pas comprendre cet enjeu : encore pire !
Évidemment, je demande à tous les électeurs de 
se pencher quelques minutes sur l’Europe et son 
Union Européenne. Les canaux d’information ne 
manquent pas et en voici quelques exemples : 
des décisions telles que la suppression des frais 
d’itinérance téléphonique, la lutte contre le 
blanchiment des capitaux, l’instauration d’un 
chargeur électronique universel, la neutralité 
carbone et la suppression des contenus haineux 
en ligne sont influencées par ces élections.
Dans les semaines qui viennent, la Ville prendra 
plusieurs initiatives pour informer et mobiliser : 
commémorations du 8 mai 1945, inauguration du 
mémorial des fusillés, célébration du jumelage et 
inauguration du square d’Alzenau, conférence 
sur l’Europe, débat avec Engageons, spots rela-
tifs aux actions de l’Europe dans notre Ville … de 
nombreuses dimensions de l’utilité de l’Europe se-
ront abordées : saisissez-vous de ces occasions !
Dès lors, vous pourrez constater que l’Union Euro-
péenne n’est pas qu’un « machin » technocratique, 
que ceux qui ne la comprennent pas combattent 
pour convaincre les foules, avec une certaine 
dose de démagogie. A ce titre, le Rassemblement 
National fait preuve d’une rare imposture avec 
des députés européens bien peu travailleurs.
Sur les enjeux d’intelligence artificielle, de gestion 
des migrations, de transition écologique, ne pas 
œuvrer avec une souveraineté européenne et un 
rassemblement puissant nous livrerait à de plus 
grandes difficultés face à la Chine, la Russie et les 
États Unis .
Si l’argument de la paix devait prendre une acuité 
nouvelle avec le conflit que Monsieur Poutine a 
ouvert en Ukraine, aux portes de l’Europe, il est 

perceptible que cet apport si crucial n’est pas 
saisi de toute sa puissance. Peut-être avons-nous 
trop tendance à nous recroqueviller, en pensant 
que la France peut tout régler, seule et pour elle 
seule !
Il peut y avoir une grande France, une plus 
grande France, mais dans une Europe forte,  plus 
respectueuse du principe de subsidiarité, de 
l’intérêt collectif des Européens et des choix 
fondamentaux du peuple français. 
Si vous avez pris le temps de lire ces quelques 
lignes, c’est que vous êtes encore un citoyen en-
gagé. Je vous laisse convaincre votre entourage 
que cette élection est importante, et le 09 juin 
2024 : « VOTONS !!!! »

Cédric HAXAIRE, 
Maire de Thaon les Vosges 
vice président de la CA d’Epinal

Notre si précieuse Europe !
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1. Samba ! Édition exception-
nelle pour un événement ex-
ceptionnel ! Cette année, le 
carnaval s'est fêté à l'intérieur 
de la Rotonde avec un pro-
gramme ludique et carnava-
lesque : structures gonflables, 
stand de maquillage, mini 
boum, mascottes et... Show 
brésilien dans un théâtre 
déchaîné ! Un dimanche 
après-midi mémorable qui 
s’est clôturé par un goûter 
avec beignets, bien sûr !

2. Vendredi 8 mars, la com-
mission culture de la ville a 
organisé un concert à l’au-
ditorium. Le groupe Shiny 
Babylou lui a donné un air 
de New Orléans, avec une 
reprise des tubes de jazz les 
plus connus. Le public, venu 
s’enivrer des notes du saxo-
phone ou de la trompette, 
est venu en nombre admirer 
ce concert endiablé.  

3. Temple incontournable 
de la bière artisanale, la Ro-
tonde a accueilli pas moins 
de 800 visiteurs lors de sa 
4ème édition de la Fête de la 
Bière organisée le samedi 24 
février dernier par l'Est Cen-
trale. Six brasseurs des Vos-
ges et de la Haute-Saône 
ont proposé à la dégusta-
tion et à la vente des bières 
artisanales dans l’antre de 
la salle ronde, qui, pour l’oc-
casion, avait un petit air de 
l’Oktoberfest de Munich. 
Rendez-vous le 26 octobre 
pour une prochaine tour-
née ! 

4. Ce sont pratique-
ment 500 concurrents qui 
composaient, dimanche 10 
mars, les deux pelotons de 
la 15ème édition de la Ronde 
Printanière. Sur le 10 km, la 
victoire est revenue à l'Al-
sacien Hugo Forêt. Dans la 
catégorie féminine, Evane 
Maucolin (Chaumont) a été 
la plus rapide. Sur le 21 km, 
Benjamin Polin, le tenant du 
titre, a ajouté un nouveau 
succès à son palmarès, aux 
côtés de Juliette Titotto pour 
la catégorie femmes.
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1. Organisée par le 
club de l’Entente Cy-
cliste Thaonnaise, la 
FiitelCom Race a ac-
cueilli le 17 mars l’élite 
du cyclisme féminin du 
Grand Est et de la Bour-
gogne-Franche-Com-
té, réparties dans les 
catégories U15, U17, U19 
et élites. Il s’agit de la 
première des six étapes 
de la Route de l’Est fé-
minine, une compétition 
fédérale inédite dans 
les Vosges.

2. Samedi 16 mars, 
l’ACATE organisait la 
traditionnelle soirée de 
la Saint Patrick 2024 
au sein de l’auditorium 
Clémentine Delait. Les 
groupes musicaux « Tout 
feu tout folk » et « Studio 
II » sont venus mettre une 
ambiance de folie et un 
coin buvette-restaura-
tion était disponible sur 
place. Au rythme des 
chansons irlandaises, la 
soirée a battu son plein !

3. Samedi 16 mars, le 
Repair Café posait ses 
valises au sein de la salle 
polyvalente de Gir-
mont ! Toute l’après-mi-
di, le public est venu 
faire réparer ses objets 
gratuitement, par des 
bénévoles passionnés : 
petit électroménager, 
vélo, couture, informa-
tique… Il y en avait pour 
tous les goûts. Une ini-
tiative pratique, écono-
mique et écologique.

4.Samedi 16 mars, la Fé-
dération Départemen-
tale des Chasseurs des 
Vosges organisait une 
action « J’aime la na-
ture propre » au sein du 
parcours de santé. Le 
rendez-vous était don-
né à 9h ! Tous étaient 
mobilisés à nettoyer les 
déchets présents dans la 
forêt. Au total, 21 sites sur 
tout le département des 
Vosges ont été nettoyés.

2
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Ça se passe 
à la 
Rotonde

 Spectacle de 
Jeanne Balibar 
(chanson française) :
mardi 16 avril de 20h30 à 22h – 
théâtre
Tarifs :
Tarif adulte : 23 euros
Tarif enfant : 13 euros
Informations et réservations 
au 03 29 65 98 58 ou sur le site 
internet www.scenes-vosges.com

 Salon de la chasse
samedi 20 et dimanche 21 avril 
de 10h à 18h – Entrée libre et gratuite 
– Organisé par la Fédération des 
Chasseurs des Vosges.

 Don du sang
mardi 23 avril
de 8h30 à 12h et de 15h30 à 19h30. 
Plus d’informations sur 
dondesang.efs.sante.fr

 Ciné-concert 
Safety Last
samedi 27 avril à 20h30 – Théâtre
Ouverture des portes à 19h.
Par l’harmonie de Thaon les Vosges 
et la Musique de Grandvillers.  
Entrée libre
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Ouverture d’une laverie
rue d’Alsace
Depuis le lundi 11 mars, un nouveau 
commerce avec services est ouvert 
au 77 rue d’Alsace, dans l’ancien café 
situé en face de la Bijouterie Collet et 
du Bar Lounge et Spa Wellness Kafé.

Dans son local, Sonia vous propose 
de quoi laver vos vêtements et gros 
volumes (couettes, couvertures, 
habits professionnels, etc.).

Elle vous propose également un 
service de repassage et un dépôt 
pressing (prestation qu’elle propose 
en partenariat avec un pressing du 
secteur).

Que vous soyez particulier ou 
professionnel, venez profiter de ses 
conseils !

Renseignements possibles sur place, par téléphone au 03 54 31 02 08 
ou par email en écrivant à sonialalaverie@gmail.com

Un concept store  
en cœur de ville
Un concept store a ouvert ses 
portes le 15 mars dernier en 
plein cœur de ville dans l’an-
cienne bibliothèque au 126 bis 
rue d’Alsace : l’Atelier Boutique.

Sur une idée de Stéphanie Cos-
son (La norme est ennuyeuse) 
et Nicolas Kintzler (Avenir pho-
tographie), ce nouveau com-
merce, original et unique dans 
le secteur, regroupe plus d’une 
dizaine d’artisans et artistes. 
Certains vous proposent même 
des ateliers sur inscription.

L’atelier boutique est ouvert le 
lundi de 14h à 18h, le mardi et le 
mercredi de 9h à 12h et de 14h à 18h, le vendredi de 9h à 12h et de 14h à 21h, le samedi de 9h30 à 17h 
et le dimanche de 10h à 12h. Il sera ouvert de manière éphémère jusqu’au 29 juin et, si le succès est 
au rendez-vous, pourquoi ne pas le pérenniser … cela ne tient qu’à vous !

Pour plus d’informations, suivez @lanormeestennuyeuse et @avenirphotographie sur Facebook.

8   THAON bouge



C
O

M
M

ER
C

ESProjet d’ouverture d’un salon de thé  
Un salon de thé au centre-ville de 
Thaon-les-Vosges, ça vous dit ?
Dans ce lieu cosy et gourmand, vous 
pourrez venir y déjeuner et gouter. 

Un projet qui ne demande qu’à 
être concrétisé ! Pour cela, et afin 
que ce salon réponde au mieux à 
vos attentes et envies, Julie viendra 
réaliser son étude de marché et vous 
poser quelques questions du 10 avril 
au 31 mai prochain en ville et lors de 
différents événements. 

Vous pouvez 
d’ores et déjà 
répondre à son 
questionnaire 
en ligne (moins 
de 5 minutes) 
en scannant le 
QR code.

Une reprise d’activité
pour l’entreprise Krick  
Suite au départ en retraite de Stéphane Krick, 
l'entreprise familiale d'électricité générale, créée 
par son père Michel Krick, a été reprise par 
Michaël Deloy depuis janvier 2023.

Entré dans l'entreprise il y a dix ans, Michaël 
a gravi les échelons un par un pour devenir 
chargé d'affaires. Soucieux de pérenniser l'ADN 
de l'entreprise, Michaël a suivi une formation 
de 2 ans à la FFB (Fédération Française du 
Bâtiment) pour reprendre l'affaire. Depuis peu, 
la société Krick propose la fourniture et la pose 
de panneaux photovoltaïques, un marché 
complémentaire et en pleine croissance.

Horaires : 
du lundi au vendredi de 8h à 12h et de 13h à 17h
Contact : contact@krick88.fr – 03 29 39 35 76
Facebook : KRICK Electricité générale
LinkedIn : Electricité Krick 
www.krick-electricite.com 
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Conseil Municipal des Jeunes 
c’est parti pour 
la première année de mandat !
Le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) est officiellement installé depuis le 21 février. Une cérémonie 
a eu lieu en salle Verdun le 21 février en présence de Mr le Maire, Mr Percheron, Secrétaire Général 
de la Préfecture, des élus de la commune ainsi que des parents des jeunes élus du CMJ. Lors de 
cette soirée, les jeunes élus ont pu se présenter, poser des questions et annoncer les projets de 
l’année, suivie d’un pot convivial.
Parmi les 11 élus, 3 d’entre eux ont intégré le Conseil Communautaire des Jeunes de la CAE. 
L’opportunité pour eux d’échanger avec d’autres jeunes engagés et s’investir dans et autour de la 
commune.
Le CMJ se réunit les samedis matin en mairie pour travailler sur les projets qu’ils souhaitent mettre 
en place sur la commune.

Sur les prochains mois, les jeunes élus seront présents 
sur les temps forts suivants :

 Une rencontre avec Mr le Maire pour échanger sur le fonctionnement de la collectivité mais 
aussi la visite de la préfecture en juin 2024. Des moments où les jeunes élus pourront poser des 
questions à l’exécutif territorial et soumettre leurs projets.

 Un cleanwalk (ramassage de déchets) en partenariat avec le Conseil départemental va être 
proposé avant l’été pour sensibiliser aux incivilités liées aux déchets, et plus globalement sur 
la préservation de notre environnement. Dans la continuité, ils seront présents lors du festival 
jeunesse Le Parc En…chanté pour accompagner au tri au niveau des tables de restauration.

 Le CMJ continue son engagement pour le parrainage de deux soldats au cimetière américain. 
Une visite et une cérémonie sont prévues courant le mois de juin.

De manière transversale, le CMJ s’investit dans un projet sportif porté par Denis LEGRAND, anima-
teur sportif de la ville, sur le thème des Jeux Olympiques. En effet, les jeunes élus vont organiser une 
rencontre sportive pour clôturer le passage d’une flamme olympique dans 5 écoles du territoire 
(Chavelot, Thaon-les-Vosges, Girmont et Igney) le 5 juin prochain.

10   THAON bouge



Une Unité 
d’Enseignement 
pour les Enfants 
Polyhandicapés 
à l’école de 
Gohypré 
Depuis le jeudi 30 Novembre 2023, 
L’école de Gohypré accueille dans ses 
locaux une Unité d’Enseignement pour 
les Enfants Polyhandicapés (UEEP).

Ce dispositif, porté par APF France 
handicap 88, permet actuellement 
l’accueil de 2 à 3 enfants sur le temps 
scolaire avec une salle de classe et une 
équipe pédagogique dédiée. L’équipe 
est présente tous les jeudis matin dans 
l’école et à terme, l’unité pourra accueillir 
une dizaine d’enfants sur plusieurs 
demies-journées/journées par semaine. 

Les enfants arrivent progressivement, 
en fonction de leur capacité à rejoindre 
un enseignement externalisé afin de 
permettre une inclusion en douceur.

Avec maintenant quelques mois de 
recul, nous pouvons observer les 
premiers échanges entre les enfants à 
la fois lors des récréations partagées ou 
dans les classes. Un véritable lien est en 
train de se tisser entre les enfants mais 
également entre les professionnels pour 
avancer dans la démarche inclusive.

Ateliers périscolaires 
ça bouge !
Dès la rentrée scolaire de septembre 2023, les équipes 
d’animation périscolaire ont mis en place un calendrier 
d’évènements et des plannings d’activités afin de permettre 
à chaque enfant de s’investir et de s’épanouir. 

 Fabrication de karts 
pour le défilé de 
St Nicolas

 Activités pour le marché 
de Noël

 Soirée jeux de société à 
Gohypré

 Découverte des échecs 
 Lire et faire lire
 Découverte de différents 

sports tels que la boxe, 
le rugby ou la gym, 
par Denis Legrand, 
coordinateur sportif de la 
ville

 Découverte de 
l’informatique animé 
par Pascal Lombard, 
conseiller numérique de 
la ville

 Jeux Olympiques en 
collaboration avec les 
villes de Chavelot et 
Igney.

 Ateliers art plastique, 
jeux de coopération ou 
d’imagination.

 Participation au goûter 
solidaire du CCAS

 Sortie à la médiathèque
 Participation aux ateliers 

des Jardins de Cocagne

Aussi, sur le temps de pause du midi et du 
périscolaire du soir, de nombreuses activi-
tés sont proposées auxquelles les enfants 
prennent part : 

Formation PSC1 : les équipes pédagogiques de chaque école (Girmont, 
Gohypré et Bouxières) ont passé une journée de formation PSC1 
(formation aux gestes de premiers secours) dans les locaux de l’école 
maternelle de Bouxières. Une journée enrichissante avec de nouvelles 
pratiques importantes qui peuvent servir dans la vie de tous les jours 
proposés par l’UFOLEP.

Les projets à venir
 Un grand jeu parents-enfants le 12 avril 
à l’école de Gohypré

 Une boum sur le thème de Disney à l’école de Girmont

THAON bouge    11
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Des travaux d'aménagement de 
voirie dans les rues des Aulnes et 
Dutac débuteront au mois de mai. 
Ils incluront l’enfouissement des ré-
seaux secs, le renouvellement du ré-
seau d’assainissement et la pose de 
luminaires LED. Des trottoirs normali-
sés, un cheminement vélo ainsi que 
des espaces verts et arborés seront 
créés. 
La gestion intégrée des eaux plu-
viales sera au goût du jour avec la 
création de noues d’infiltration et 
d’espaces verts en creux. 
Le stationnement sera repris avec 
17 places et 2 pour PMR. 
Au sein de la rue Dutac, une zone 
de rencontre limitée à 20 km/h sera 
créée. 
Au carrefour de la rue des Aulnes, rue Dutac et Void de la Rose, un plateau surélevé sera créé avec 
une zone à 30 km/h. 
Ces travaux devraient s'achever d'ici la fin de l'année. 
Une réunion publique d'information et de déroulement des travaux pour les riverains est prévue 
le 19 avril prochain à 18h30 au salon d’honneur de l'Hôtel de Ville. 

Les rues des Aulnes et Dutac
vont se refaire une beauté

La rue de l’Ecluse 21 
en chantier
Des travaux sont actuellement 
en cours dans la rue de l'Écluse 
21. Prévus pour se terminer fin 
avril, ces travaux comprennent 
la création d'espaces dédiés 
aux vélos, la mise en place d'une 
partie de la voirie en sens unique 
avec une zone limitée à 30 
km/h, ainsi que l'identification et 
la sécurisation des carrefours. 

Des améliorations sont égale-
ment apportées au réseau d'eau, 
avec la création d'exutoires plu-
viaux et l'enfouissement des ré-
seaux aériens, accompagnées 
de l'aménagement de trottoirs 
et de cheminements piétons. La 
fin des travaux est programmée 
courant mai.

12   THAON bouge
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secteur Port et Plage
Une micro crèche ouvrira ses portes fin août dans le secteur de Port et Plage au 2, allée de 
la Bruyères. L’établissement, qui embauchera 5 personnes dont 1 directrice, pourra accueillir 
jusqu’à 14 enfants de 2 mois à 3 ans, du lundi au vendredi, de 7h à 19h. La micro-crèche se 
distingue par un accueil bienveillant de l’enfant et sa famille, et une pédagogie autour de 
l’enfant pour lui permettre d’évoluer à son rythme dans un environnement sécurisant et en 
présence d’un encadrement professionnel et attentionné.

L’offre envisagée :
 Une ouverture toute l’année avec seulement 15 à 20 jours ouvrés de fermeture

 Une offre complète, repas et changes inclus

 Un programme pédagogique dynamique et adapté à chaque enfant

 Une petite structure à taille humaine centrée sur le rythme de l’enfant

 Une facilité de trésorerie pour les parents

L’implantation de cette structure s’intègre parfaitement dans le développement de notre ville 
en général et de ce secteur en particulier. Elle viendra compléter une offre existante et permet-
tra de répondre aux nombreuses demandes.

Rencontre à la crèche et visite des lieux avec le fondateur de l’enseigne prévue le samedi 1er 
juin de 10h30 à 13h.

Inscriptions et informations par téléphone au 07 55 61 35 02 
ou par e-mail à info@agora-kids.net ou sur https://agora-kids.fr/

THAON bouge    13
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sur le secteur Port et Plage
Une nouvelle résidence 
comprenant 26 logements 
sur une surface de 1450 
m² est en cours de travaux 
sur le site de Port et Plage. 
Cette construction sera 
réalisée par la société Les 
Constructeurs du Bois pour le 
compte du bailleur Vosgelis. 
Il s’agit d’une résidence qui 
viendra renforcer l’offre de 
logements de la Ville qui 
dispose déjà d’un ensemble 
d’infrastructures attractives 
pour ses habitants.

Dans un souci de végétalisation du centre de 
Thaon et afin de donner une utilité et une fré-
quentation à une parcelle située en face la sta-
tion Total, la commune a décidé de créer un 
square dédié au bien-être des thaonnais.

Un chantier réalisé en interne par les agents 
communaux, sous la supervision du service 
« pilotage d’opérations », avec la collaboration 
de l’entreprise Thiébaut pour le terrassement. 
Un aménagement paysager est en cours de 
création, avec arbres fruitiers, vignes et hou-

blons, cheminement piéton, bancs et tables de 
pique-nique pour pouvoir profiter du cadre en 
toute quiétude.

Pour marquer l’amitié franco-allemande entre 
la ville d’Alzenau et notre commune, le square 
sera nommé « square d’Alzenau ».

Une œuvre créée par le métallier de la com-
mune, et symbolisant cette union fraternelle, va 
être installée sur ce square.

Son inauguration aura lieu le 11 mai en soirée, 
ouverte à tous les habitants !

Le square d’Alzenau 
sort de terre

14   THAON bouge



Néobilis 
inauguration de 12 logements 
allée de la Croisette

Mi-mars, Monsieur le Maire a inauguré la résidence « La Croisette » construite sur le site 
Port et Plage, en présence de Thierry Dubrocas, président du directoire de Neobilis et 
Émeline Nesme, vice-présidente du conseil de surveillance de Neobilis. 
Ce programme immobilier a permis à 12 heureux propriétaires d'acquérir un bel 
appartement grâce au dispositif d'accession sécurisée à la propriété ! 

Avec de grandes terrasses ouvrant sur le canal et une esthétique soignée, chaque 
logement F3 d'une surface de 68 m² est assorti d'un cellier, d'une place de parking et 
reste personnalisable au goût de chaque propriétaire grâce aux nombreuses options 
proposées, notamment en matière de décoration.

TR
AV

A
UX
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Le concours 
des Maisons 
Fleuries
revient !

La ville de Thaon-les-Vosges organise 
annuellement un concours gratuit des maisons 
fleuries, ouvert à tous les habitants de la 
commune. Son but est de valoriser les initiatives 
privées de fleurissement car elles contribuent 
à renforcer la qualité du cadre de vie en étant 
complémentaires aux efforts entrepris par la 
commune dans ce domaine.

Inscriptions
Vous souhaitez mettre en valeur votre maison/
commerce et montrer vos talents de jardinier ?
Les habitants désirant participer à l’édition 2024 
devront s’inscrire à l’accueil de la mairie du 20 
mai au 14 juin. Toute personne peut concourir 
excepté les membres du jury du concours.

Les catégories
1 – Maisons avec jardins
2- Balcons ou terrasses sans jardin
3- Fenêtres ou murs, immeubles collectifs, 

possibilités limitées de fleurissement
4- Potagers
5- Commerces, cafés, restaurants, hôtels, gîtes, 

administrations
6- Prix spécial du Jury
7- Catégorie spéciale Jeux Olympiques
Cette année, une catégorie spéciale Jeux Olym-
piques sera ouverte aux jardiniers amateurs 
donc mains vertes et autres doigts de fées de 
la décoration sont incités à donner libre cours à 
leur créativité et à s'inscrire !

Critères d’appréciation
Lors de son passage au mois d’août, le jury 
sera invité à apprécier les efforts réalisés 
par les habitants pour le fleurissement et 
l’aménagement végétal de leur propriété, de 
leurs balcons, fenêtres et terrasses contribuant 
ainsi à l’embellissement de la ville.

Remise des prix
Les récompenses seront attribuées à l’occasion 
de la remise des prix du concours prévue au 
cours du 4ème trimestre de l’année. La remise 
des prix donnera lieu à une cérémonie ! 
Le bulletin d’inscription ainsi que le règlement 
du concours sera téléchargeable à partir 
du 20 mai sur le site internet de la ville www.
thaonlesvosges.fr et disponible également à 
l’accueil de la mairie pendant la période d’ins-
cription.
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TUn verger 
conservatoire
rue des Aulnes
Un verger conservatoire été créé rue des Aulnes, sur une parcelle 
de plus de 4000 m2, en partenariat avec l'école horticole et de 
paysage de Roville-aux-Chênes. 25 arbres fruitiers ont été plan-
tés (pommiers, poiriers et pruniers), par une trentaine d’élèves ac-
compagnés de leurs professeurs, trois personnes de l'entreprise 
à but d'emploi L'abel Initiative ainsi que des agents du service es-
paces verts de la ville. 

Ce projet à visée pédagogique permet la préservation d’espèces 
d’arbres fruitiers à patrimoine génétique local varié et rare, la 
création d’un chantier-école pour les élèves de BTS BP, l’établisse-
ment d’un écosystème protecteur de la biodiversité et la produc-
tion d’un réseau de vergers conservatoires liés à celui de l’école 
de Roville-aux-Chênes.

Pendant dix ans, l’école s’occupera de l'installation et de la taille 
d'entretien du verger. Les autres opérations (pose de canisses, 
fauche, arrosage...) seront à la charge de la commune. 

Le projet associera aussi à court, moyen et long terme l’associa-
tion Territoire Zéro Chômeur, les particuliers mais aussi les écoles 
de la commune. 
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Comprendre le budget municipal 2024

Une fiscalité stable

43,21% 
C’est le taux de la faxe foncière 
(sur le bâti) à Thaon-les-Vosges

80% 
des dépenses de gestion en 

fonctionnement concernent la 
jeunesse (45%), le cadre de vie (25%) 

et la sécurité/citoyenneté (10%).

Un budget municipal équilibré

14.978.385€
Dont : 7.732.280€ de fonctionnement

7.246.105€ d’investissement

232.300€ 
de subventions aux associations

50% 
des investissements 
sont menés au titre des 
travaux de voirie.
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C’est inscrit au budget !

Enfance et jeunesse :
- Sorties scolaires
- Festival Parc en…chanté
- Cérémonie de remise de calculatrices et 

de valorisation des diplômés
- Passeport du civisme
- Ecole des champions
- Travaux centre social 
- Restauration scolaire et périscolaire
- Travaux école de Bouxières

Sport :
- Etoiles sportives 
- Fête du sport et manifestations sportives
- Tour de la mirabelle
- Salon Enjoy Vélo
- Subvention aux associations sportives
- Travaux sur les équipements 

communautaires

Sécurité et citoyenneté : 
- Cérémonies patriotiques
- Fourrière automobile
- Vidéosurveillance
- Projet réfection de la caserne de pompiers
- Mise en place d’une statue du Général de 

Gaulle

Habitat et mobilités : 
- Entretien des routes et travaux de voirie
- Semaine de la mobilité
- Développement des mobilités douces
- Rénovation de l’éclairage public
- Aides aux logements vacants et aux 

ravalements de façades

Cadre de vie et
développement durable : 
- Fleurissement de la vile
- Journée de la forêt
- Entretien du mini-golf
- Création d’un verger conservatoire
- Rénovation des cimetières
- Rénovation des aires de jeux
- Création du square d’Alzenau
- Nouveau mobilier urbain
- Plantation d’arbres

Animations : 
- Carnaval

- Saint nicolas

- Jumelage

- Fête des parcs

- Fête de la musique

- Karaoké

- Festivités du 14 juillet

Culture : 
- Cinéma en plein air

- Fresques sur façades

- Concerts

- Exposition photo

- Théâtre

Développement économique : 
- Recherche de nouveaux commerces

- Achat de locaux vacants

- Signalétique des parkings

- Promotion du tissu commerçant 

Insertion et handicap : 
- Jobs d’été

- Evénement Handicap’s en fête

- Actions de sensibilisation au handicap 
dans les écoles

- Accompagnement de l’association 
territoire zéro chômeurs

Solidarité et santé : 
- Restructuration des locaux du CCAS

- Organisation de moments de convivialité

- Opération e-ophtalmo

- Portage de repas

- Bourse au permis, bourse sénior…

Gros travaux : 
- Chemin de l’écluse 21

- Rue de Lorraine

- Rue des Fleurs

- Voie d’Ilet

- Rue de la Charité

- Rue Dutac/Aulnes
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L’AGENDA
des actions sociales 
et solidaires

 Ateliers de soutien aux aidants 
avec l’association Fil Mauve 

Ateliers destinés aux aidants accompagnant 
un proche souffrant d’une maladie de la 
mémoire (à domicile ou en institution) pour 
mieux comprendre, acquérir de nouvelles 
compétences, mieux communiquer, mieux 
s’orienter et prendre soin de soi, s’apaiser. 
15, 22 avril – 6, 13 mai de 14h30 à 16h – Pôle so-
cial du CCAS de Thaon-les-Vosges : 2 place 
Jules Ferry. Renseignements : Marie Paglia - 
06 81 34 16 40 - Solution de garde des aidés 
possible lors des ateliers 

 Thé dansant 
Venez tournoyer sur les airs de l'Orchestre 
Studio 5 avec le premier thé dansant orga-
nisé par le CCAS de la ville. Ouvert à tous, 
gourmandise offerte ! Entrée à 12€.
Mardi 16 avril – 14h30 à 18h30 – Salle Verdun 
- Info et réservation au 03 29 39 01 00 ou 
par mail à ccas@thaonlesvosges.fr

 Olympiades santé séniors
Les Jeux Olympiques et Paralympiques qui 
se déroulent en France en 2024 représentent 
un enjeu important d’attractivité. Dans ce 
contexte olympique, la ville organise une ac-
tion nouvelle dans le but de promouvoir les 
activités physiques et surtout celles adap-
tées pour préserver la santé et l’autonomie 
des séniors dans un cadre ludique : les Olym-
piades Santé Séniors. Nous vous attendons 
nombreux pour rejoindre une équipe ou 
aussi pour venir encourager les champions ! 
Rdv au stade Sayer à 14h00 le 4 juin. N’ou-
bliez pas de vous inscrire avant le 17 mai au 
CCAS au 03.29.39.01.00 pour participer !

 Gymnastique douce séniors
Tous les jeudis de 14h30 à 15h30 au 2 allée 
de la Bruyère. Renseignements et inscrip-
tions auprès de Béatrice 06 31 31 91 66 ou 
Clémentine 07 84 23 59 82. 

 Café des aidants
Vous apportez une aide régulière à l’un de 
vos proches en situation de maladie ou de 
handicap ? Venez partager vos interroga-
tions et réflexions autour d’un café à la salle 
de l’Arche Bernadette, 1 rue de Lorraine, tous 
les mardis une fois par mois jusqu’à la fin de 
l’année. Prochains rendez-vous : 
21 mai : comment accepter les mains tendues ? 
Accepter de se faire aider, franchir le pas…
11 juin : existe-t-il un parcours d’aidant ? Avec 
quelle temporalité ? 
Renseignements : 03 29 81 22 36 - 
cafedesaidants@fede88.admr.org 

Prévenir des chutes 
des séniors à domicile
Prévenir les chutes à domicile et identifier leur origine pour pou-
voir les éviter, tel était le programme de la réunion d’information 
tenue fin février par l’ASEPT Lorraine, sous la houlette du CCAS et 
de la ville, en partenariat avec le Conseil Départemental.
Une rencontre qui a connu un vif succès avec plus d’une trentaine 
de personnes présentes, qui se sont ensuite inscrites aux 3 ateliers 
proposés sur mars et avril. Ces ateliers, animés par un ergothéra-
peute, portent sur la vie quotidienne dans son logement : les aides 
techniques, gestes et postures, les aménagements et les aides du 
domicile, afin de rester le plus longtemps chez soi en bonne santé.

La Maison de Santé 
au complet !
Deux nouveaux praticiens ont récemment intégré la Maison de 
Santé située au 12 place Jules Ferry.

 Dr Jean-François Vuillaume, 
médecin généraliste, arrivé le 26 février. 
Consulte sur rendez-vous le lundi, jeudi 
et vendredi de 8h30 à 18h40, et le mardi 
matin de 8h30 à 13h00.
Téléphone secrétariat : 03 29 39 04 44. 

 Cyril NAIT, pédicure-podologue 
arrivé le 18 mars.
Consulte sur rendez-vous à la maison de 
santé le lundi, mercredi, jeudi de 8h à 12h 
et de 13h à 19h, et le samedi de 8h à 12h.
À domicile le mardi et vendredi toute la 
journée.  Téléphone : 06 44 07 66 52

Bienvenue à eux ! 

SOLIDARITÉ
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PORTRAIT
Rencontre avec…  Les Panthères Roses

Le Mag – Bonjour, les Panthères ! 
Pouvez-vous nous parler de l’as-
sociation Les Panthères Roses que 
vous présidez et de ses objectifs ?
E.L. Il y a un peu plus d’un an, Lau-
ra, notre Présidente, a appris qu’elle 
était atteinte d’un cancer du sein. 
On lui annonce que c’est un très 
gros cancer, avec des traitements 
lourds. Dans sa tête, tout se bous-
cule et elle se donne des objec-
tifs puisqu’elle dit qu’elle n’a plus 
beaucoup de temps devant elle. 
L’objectif principal de Laura est 
d’aider d’autres femmes atteintes 
du cancer du sein, soutenir l’asso-
ciation Rubans Roses en collectant 
des fonds… Et donc, elle a trouvé 
un trek solidaire 100% féminin qui 
est porté par les deux associations 
Rubans Roses et Enfants du désert : 
Trek Rose Trip Maroc 2024. Laura 

nous a proposé, à Vanessa et moi 
(Estelle) puisque nous sommes ses 
amies, de créer l’association Les 
Panthères Roses et de la rejoindre 
pour participer à cet événement. 
Evidemment, nous avons tout de 
suite dit oui ! 

Le Mag – Qu’est-ce qui vous a mo-
tivé à participer au Trek Rose Trip 
Maroc 2024 ? Comment se passe 
votre préparation ? 
E.L.Pour la cause : il n’y en a pas 
50 000 pour soutenir le cancer 
du sein. Celui-ci nous intéressait 
vraiment et ça représente pour 
Laura un grand dépassement de 
soi. Le trek, ce n’est pas rien ! C’est 
80 kilomètres de marche en 4 jours 
dans le désert marocain avec une 
boussole, un sac à dos et surtout… 
La chaleur et le sable. Il faut être 

préparé, il faut de l’entraînement. 
Dans sa tête, Laura se dit que si 
elle arrive à surmonter cet objectif, 
elle peut alors se dépasser et tout 
surmonter ! Aujourd’hui, Laura est 
suivie régulièrement mais elle est 
guérie. Ça a été, pour elle, un sacré 
ascenseur émotionnel. En ce qui 
concerne notre préparation phy-
sique, on se réunit régulièrement 
pour organiser notre participa-
tion à ce trek. Chacune s’entraîne 
de différentes manières : course à 
pied, marche… Nous allons bientôt 
commencer à nous entraîner en-
semble. On est toutes les trois très 
sportives. Ce qui nous fait le plus 
peur, c’est l’orientation. Nous allons 
devoir composer juste avec une 
boussole ! 

Le Mag – Comment procé-
dez-vous pour récolter des fonds 
pour votre association ? Comment 
peut-on vous soutenir ? 
E.L. Nous organisons une vente de 
calendriers personnalisés avec des 
encarts publicitaires. Nous avons 
été prises en photo, nous trois avec 
d’autres femmes, par une photo-
graphe professionnelle. Les photos 
sont magnifiques. Nous avons pla-
nifié une soirée couscous le samedi 
27 avril à partir de 18h30 à la salle 
Verdun et nous allons en planifier 
d’autres dans les mois à venir. Nous 
avons ouvert une cagnotte Hel-
loAsso au profit de notre associa-
tion et nous nous occupons mas-
sivement de nos réseaux sociaux : 
page Facebook, Instagram. Pour 
nous soutenir, il est possible de nous 
suivre sur les réseaux sociaux et de 
suivre nos aventures (préparation 
et participation au trek, événe-
ments, vente de calendriers, vente 
de biscuits…) ou de nous faire un 
don sur notre cagnotte HelloAsso : 

www.helloasso.com/associations/les-pantheres-roses-trek-rose-trip-maroc-2024
ou en flashant le QR code ci-contre !
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JÉRÔME 
LE ROUX
tout feu 
tout flamme
Jérôme Le Roux a officiellement pris 
le commandement de la caserne des 
pompiers de Thaon-les-Vosges en 
juillet dernier. Rencontre avec ce chef 
de centre.

Le Mag : qu’est-ce que cette nomination 
représente pour vous ? 
J.L-R. : Une prise de commandement est une 
étape très importante dans la vie d’un centre de 
secours. Chef de centre, c’est fédérer, manager 
et commander une unité opérationnelle. C’est 
la plus belle des fonctions avec notamment 
la gestion de la richesse humaine en étant un 
manager de proximité.

Le Mag : quel a été votre parcours jusqu’ici ? 
J.L-R. : Je suis rentré en 1990 au Centre de 
Secours Principal de Remiremont en tant que 
Sapeur-Pompier Volontaire. Je suis arrivé à 
Thaon les Vosges en 1998, où j’ai gravi tous 
les échelons jusqu’au grade d’officier, que j’ai 
obtenu en 2020. J’ai ensuite été nommé Chef 
de Centre en juillet 2023.

Le Mag : qu’est-ce qui vous a motivé à devenir 
pompier ? 
J.L-R. : Je suis rentré chez les Jeunes-Sapeurs-
Pompiers à l’âge de 13 ans, sans connaitre 
ce milieu. J’y ai découvert de nombreuses 
valeurs que je partage comme le respect, le 
dévouement, la fraternité entre autres. C’est cet 
état d’esprit qui m’a marqué et qui a fait que j’ai 
souhaité m’engager. 

Le Mag : quel regard portez-vous sur le centre 
de secours de Thaon-les-Vosges ? 
J.L-R. : Le Centre de Secours compte 47 
hommes et 19 femmes qui assurent plus d’un 
millier de demandes de secours (données 
2023). Nous avons une équipe de femmes et 
d’hommes avec une richesse humaine et des 
compétences énormes. Je suis fier d’être à leur 
tête et nous attendons avec impatience nos 
nouveaux locaux du Centre de Secours, qui 
sont actuellement en projet.
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Un nouveau président pour 
l’Amicale des Sapeurs-Pompiers
L'Amicale des Sapeurs-Pompiers Thaonnaise a, depuis le 25 février 
2024, changé de président. A sa tête, Kévin Metz, adjudant-chef et 
sapeur-pompier professionnel depuis 2003, succède à Pierre-Yves 
Arnould, lieutenant et sapeur-pompier professionnel depuis 2024, 
à la tête de l’association depuis deux ans. Indispensable dans la vie 
de la caserne, ce changement de présidence accompagne dans sa 
volée de nouveaux objectifs pour l’association !

Pierre-Yves Arnould,
ancien président de l’Amicale des Sapeurs-Pompiers Thaonnaise

Le Mag – Depuis combien de temps étiez-vous à la présidence de l’amicale des sa-
peurs-pompiers ? Quel regard portez-vous sur les années passées ? 
P-Y.A. – J’ai présidé l’amicale des sapeurs-pompiers pendant deux ans après onze 
années en tant que trésorier. Ce fut un gros investissement et engagement associatif 
mais une expérience très enrichissante puisqu’être au sein de l’amicale des pompiers 
donne un autre regard de la fraternité entre collègues au sein de la caserne. 

Kevin Metz,
nouveau président de l’Amicale des Sapeurs-Pompiers Thaonnaise

Le Mag – Quel va être le programme pour les mois à venir ? 
K.M. – Nous allons mettre en place une réunion avec les membres du bureau pour 
travailler sur la répartition des tâches de chaque bénévole et sur le développement 
d’activités pouvant être organisées pour l’ensemble des pompiers amicalistes. 

Bienvenue à eux ! A
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L’Orchestre d’Harmonie de Thaon-les-Vosges et la musique de Grandvillers s’associent 
pour vous présenter un projet original de ciné-concert le samedi 27 avril à partir de 
20h30 à la Rotonde. Lors de la projection d’extraits du film Safety Last de Harold Lloyd, 
la bande-son sera assurée par un orchestre d’une quarantaine de musiciens sous la 
baguette de Marc-Antoine Colin. La partition originale a été commandée à Thibault 
Vuillermet, connu internationalement pour ses musiques de films. Ce concert sera aussi 
l’occasion d’entendre de nouveau quelques musiques de films célèbres !

Orchestre d’Harmonie
un ciné-concert inédit et original 
à la Rotonde

4 questions à Marc-Antoine Colin, chef d’orchestre de l’Orchestre d’Harmonie 
de Thaon-les-Vosges

Le Mag – Quelle est la genèse du projet ? 
M-A.C – Suite à la rencontre entre l’OHT et la musique de Grandvillers qui avaient besoin de pro-
jets communs pour rebondir après une baisse d’effectifs et l’absence de chef de musique pour 
Thaon-les-Vosges, l’idée de monter un ciné-concert a pris tout son sens pour les musicien(ne)s afin 
de renouveler le genre de spectacle proposé ainsi que de motiver et de fédérer autour d’un projet 
original. 
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Aujourd’hui, 
l’Orchestre d’Harmonie 
de Thaon-les-Vosges 
comporte 25 adhérents 
dont 23 musiciens sous la 
présidence de Jean-Pierre 
Gabet, depuis le 3 mars 
2023.

Des répétitions ont lieu 
tous les vendredis à la salle 
Aïda de l’Arche Bernadette. 

Vous souhaitez 
rejoindre les troupes 
de l’association ?

Contactez-les 
dès maintenant par mail à 
orchestredharmoniede-
thaon@gmail.com ou 
par téléphone 
au 06 30 24 44 14.

A NOTER 
que vous pouvez 
également retrouver 
l’orchestre d’harmonie de 
Thaon sur les cérémonies 
patriotiques du 8 mai, 
14 juillet, 24 septembre et 
11 novembre !

Le Mag – Quel est l’apport de ce projet pour les membres des deux orchestres ? 
M-A.C – En reprenant un adage actuel : « Quand on pense petit, on est 
petit ». J’avais à cœur de présenter quelque chose d’assez ambitieux pour 
que musicalement cela fasse sens pour les deux orchestres et pour susciter 
une motivation pour avancer, répéter et aller au bout de cette façon nou-
velle de faire de la musique de qualité ensemble. Cela implique du travail, 
de la ténacité et de l’adaptation pour participer et prendre sa place dans 
ce projet inédit. 

Le Mag – Que vous apporte le travail en masterclass avec le composi-
teur Thibault Vuillermet ? 
M-A.C – Le groupe récemment formé a pu s’approprier la partition, le pro-
jet dans sa réalité concrète. Cette journée a été l’occasion de rencontrer 
Thibault Vuillermet pour échanger à la fois humainement et musicalement. 
Les musiciens ont pu profiter de sa présence pour un moment de formation 
à propos du métier de compositeur de musiques de films, de ses spécificités 
et contraintes et également pour confronter ce qu’ils auront à jouer avec le 
regard et les conseils d’un créateur de musique. 

Le Mag – Quel effet cela fait-il de jouer dans la salle de la Rotonde ?
M-A.C – Pour les musiciens de Grandvillers, ce sera une découverte de 
jouer dans la salle la plus grande du département et pour les Thaonnais 
ce sera un retour aux sources dans cette salle bien connue de l’orchestre 
où ils n’ont pas joué depuis un moment ! À noter aussi le clin d’œil historique 
puisque la date d’ouverture de la Rotonde correspond à l’année de sortie 
du film Safety Last : 1923. On peut voir là comme une continuité dans l’his-
toire de cet orchestre qui, à ses débuts, évoluait dans ce prestigieux bâti-
ment, à la hauteur de l’ambition de notre projet.
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Thaon-les-
Vosges : 
objectif 
emploi

Dans le paysage mouvant 
de l'emploi, la ville de Thaon-
les-Vosges émerge comme 
un bastion de prospérité 
et d'opportunités. Au cœur 
de cette ville vibrante et 
attractive réside un écosystème 
économique dynamique, 
alimenté par la diversité de ses 
entreprises et les compétences 
de ses salariés. Des industries 
traditionnelles aux start-up 
innovantes, Thaon-les-Vosges 
offre un terrain fertile pour la 
croissance et l'épanouissement 
professionnel ! 

Guidée par une vision 
audacieuse de développement 
économique, la ville s'efforce de 
créer un environnement propice 
à l'investissement et au retour 
à l'emploi, soutenue par la 
Communauté d’Agglomération 
d’Epinal. 

Des infrastructures modernes 
à un accompagnement 
professionnel adapté, ce dossier 
central fera un éclairage 
sur les missions et le rôle de 
la délégation insertion de la 
ville, un zoom sur l’association 
Territoire Zéro Chômeurs de 
Longue Durée, un focus sur 
les zones économiques et 
industrielles, pour terminer sur le 
lancement de la campagne des 
Jobs d’été 2024.
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1 an d’emploi
pour l’entreprise L’ABEL INTIATIVE 

Le territoire de Thaon-les-Vosges a été habilité par Monsieur le Ministre du Travail, du Plein 
emploi et de l’Insertion le 24 janvier 2023 et a pu ainsi entrer dans l’expérimentation Territoire 
Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD). Thaon-les-Vosges est ainsi devenu le 48ème territoire 
habilité au niveau national, le 3ème territoire habilité au niveau de la Région Grand Est et le 1er 
territoire habilité dans les Vosges.

Cette habilitation, fruit d’une belle dynamique territoriale, est venu récompenser quatre années 
de travail et a permis l’ouverture de la première Entreprise à But d’Emploi "L’ABEL initiative" le 1er 
avril 2023.

A l’heure de souffler sa première bougie, L’ABEL initiative compte 50 salariés, dont 45 salariés 
issus de la privation d’emploi embauchés en CDI à temps choisi.

Les activités développées à ce jour au sein de l’EBE sont :

   Activités sur le site Jules Ferry
- Librairie de livres d’occasion

- Atelier couture (créations)

- Coiffeur et esthétique solidaire

- Vente en ligne

  Activités sur le site rue de Lorraine
- Recyclerie

- Atelier couture (retouches)

- Atelier réparation électroménager

- Atelier réparation vélo

- Point Relais colis

  Activités sur le site des Aviots
- Atelier bois

- Fabrication de bûchettes en palettes

- Collecte des biodéchets

- Collecte des cartons

- Entretien technique des sépultures

- Tri des chaussures pour Vosges TLC

- Chiffonnage pour Vosges TLC

- Livraison de repas aux professionnels

- Livraison de paniers de fruits et légumes

- Location et vente de toilettes sèches

- Évacuation des déchets verts

 

L’association TZCLD 88 poursuit l’accompagnement vers l’emploi des Thaonnais.es privé.es du-
rablement d’emploi et le développement, au sein d’entreprises à but d’emploi, d’activités socia-
lement et localement utiles. Partant du principe que toute personne a des savoir-faire et peut se 
rendre utile à son territoire, le projet propose de co-construire des emplois non concurrentiels 
avec le tissu économique local en tenant compte des compétences de chacun.

Si vous êtes en 
recherche d’emploi 

depuis au moins 1 an 
et que vous habitez 
sur la commune de 
Thaon-Les-Vosges 

depuis au moins 
6 mois, rejoignez 

TZCLD 88 ! 

Renseignements : 
Tzcld88@gmail.com 

ou 06 66 78 86 42
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de demandeurs d'emploi 
Dernières statistiques relatives aux 
demandeurs d’emploi sur la commune 
D’après les données communiquées par la Direction 
Départementale France Travail, on dénombrait 709 
demandeurs d’emploi toutes catégories confondues 
en septembre 2023 sur la commune. Ce nombre s’éle-
vait à 726 demandeurs d’emploi en septembre 2022 
et 818 demandeurs d’emploi en septembre 2021. 
Soit une baisse du nombre de chômeurs thaonnais 
de 13,3% sur 2 ans. Un résultat octroyé au prix d’un 
important travail de la ville, la délégation insertion 
ainsi que tous les acteurs de l’emploi locaux.
Sur ces 709 demandeurs d’emploi, on dénombre 
340 demandeurs d’emploi de longue durée (soit 
48% des demandeurs d’emploi), et 208 demandeurs 
d’emploi de longue durée de plus de 2 ans, soit 29,3%. 
Il est à noter que ce chiffre reste supérieur de celui de 
la région Grand Est, qui est de 25,5%. 
Chez les jeunes, le nombre de demandeurs d’emploi 
a lui baissé depuis 2 ans : 122 en septembre 2021, 102 
en septembre 2022, 91 en septembre 2023, soit une 
variation de  -10,8% sur 1 an et  -25,4% sur 2 ans.
D’après les derniers chiffres transmis par le Conseil 
Départemental des Vosges, la commune de Thaon 
compte 322 bénéficiaires du RSA en novembre 2023, 
une baisse de 29 personnes comparé à l’année 
précédente.

La lutte contre la précarité et 
le chômage étant l'une des 
priorités de l'équipe municipale 
depuis 2020, une délégation 
insertion et emploi a été créée et 
confiée à Dominique Marquaire, 
Adjointe au Maire et Cathy 
Bougel, Conseillère Municipale 
déléguée.
Une équipe dévouée 
œuvrant pour l'intégration 
professionnelle des habitants, 
dont la mission est essentielle : 
offrir un soutien et des 
opportunités aux personnes 
cherchant à trouver leur place 
sur le marché du travail. Grâce 
à leur engagement sans faille, 
l’équipe contribue à renforcer 
le tissu économique et social de 
la commune. Que ce soit par 
le biais d'accompagnements 
personnalisés ou de 
partenariats avec les 
entreprises locales, la 
Délégation Insertion travaille 
ardemment pour que chacun 
puisse trouver sa place.

L’insertion professionnelle
en ligne de mire
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Favoriser le retour 
à l’emploi
L'objectif premier de la délégation 
est d'aider tous les publics qui le 
souhaitent, dans leurs démarches 
de recherche d’emploi, de contrat 
en alternance, de formation ou 
de stage professionnel, des élèves 
en classe de 3ème jusqu’aux per-
sonnes proches de la retraite.

Des entretiens et un suivi sont 
assurés par Sandrine Roturier, 
conseillère en insertion profes-
sionnelle en contrat d’alternance 
(voir portrait dans ce numéro), vi-
sant à apporter une information, 
un conseil ou à transmettre une 
offre d’emploi mais aussi à orien-
ter les personnes vers des dispo-
sitifs ou structures adaptées en 
fonction des parcours et des si-
tuations personnelles.

L’objectif principal étant de per-
mettre une avancée dans leurs 
parcours de retour à l’emploi. 

Permettre 
le recrutement 
de jobs d’été
Depuis 2020, la commune pro-
pose chaque année des emplois 
en jobs d'été en juillet et en août 
dans des domaines variés tels 
les services techniques (espaces 
verts, maintenance des bâti-
ments), le parking du domaine 
des lacs, les services administra-
tifs et le mini-golf. Ces contrats 
saisonniers sont ouverts à tous, à 
partir de l’âge de 18 ans.

La réouverture du mini-golf a pu 
avoir lieu en 2022 suite à la mise 
en place de « chantiers éducatifs » 
en partenariat avec l’association 
"Jeunesse et Culture" et la Mission 

Locale. Les jeunes ont ainsi parti-
cipé aux travaux de réhabilitation 
et d'embellissement du mini-golf.

Nouer des partenariats
Des partenariats ont été tissés 
avec des entreprises locales pour 
répondre à leurs besoins en re-
crutement, avec notamment la 
diffusion et le relais de leurs offres 
sur le site internet de la ville

La ville collabore avec des orga-
nismes tels que France Travail, la 
Mission Locale d’Epinal, Maison 
France Services ou Face Vosges 
pour proposer des formations et 
des accompagnements aux de-
mandeurs d'emploi. C’est dans 
cette optique que deux sessions 
de tournage de « CV vidéo » ont 
été réalisées.

Enfin, des clauses d’insertion ont été 
intégrées dans les marchés publics 
gérés par la ville (travaux de voirie, 
de construction…), en lien avec le 
Service d’Actions Vers l’Emploi de la 
CAE.  Cela permet à des personnes 
en recherche d’emploi de réaliser 
des heures de travail avec les en-
treprises titulaires des marchés. 

Aux côtés de 
l’économie sociale 
et solidaire
La ville de Thaon les Vosges est 
impliquée dans toutes les activi-
tés qui dépendent de l’économie 
sociale et solidaire, sur un territoire 
doté de structures fortes : Jardins 
de Cocagne, Vosges TLC, Asso-
ciation Intermédiaire Espoir et Le 
Lavoir d’Espoir. 

Elle soutient l’innovation sociale 
que représente l’expérimentation 
nationale « Territoire Zéro Chô-
meur de Longue Durée » basée 
sur les compétences et aspira-
tions des personnes éloignées de 
l’emploi (voir article dédié dans 
cette rubrique).

En 2023, la commune a égale-
ment pu bénéficier d’un état des 
lieux des acteurs de l’emploi et de 
l’insertion, avec la participation de 
tous acteurs du territoire. 

Une réflexion est en cours pour 
poursuivre le travail débuté, en 
partenariat avec La Ligue de l’En-
seignement des Vosges et le Ca-
binet pour l’emploi Vametis. 

 Le rôle de la ville et de la délégation insertion 
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EN 5 QUESTIONS…
Ton réseau social préféré : Facebook
Ton artiste préféré : Grand Corps Malade
Ta chanson préférée : 
Les yeux de la mama – Kendji Giract
Ta passion : mes enfants
Ta citation favorite : « Les folies sont les 
seules choses qu’on ne regrette jamais » 
d’Oscar Wilde
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Le Mag – Bonjour Sandrine. Tu es actuellement 
en apprentissage en tant qu’assistante admi-
nistrative et technique au sein de la délégation 
insertion et handicap de la ville, et également 
conseillère en insertion professionelle. Peux-tu 
nous expliquer quel a été ton parcours ?
S.R. Tout d’abord, j’ai 30 ans de carrière derrière 
moi ! J’ai obtenu mon CAP Employé technique de 
collectivité en 1990. Après, s’en est suivi plusieurs 
emplois dans la restauration, le ménage, auprès 
des enfants ou encore comme aide à domicile. 
J’ai malheureusement été licenciée pour 
inaptitude professionnelle en 2019 suite à de 
lourds problèmes de santé. Cela m’a donné une 
forte détermination pour me reconvertir dans 
les études à 47 ans. J’ai décidé de passer le BAC 
Professionnel Gestion Administration. Nous étions 
4 adultes entourés d’élèves âgés de 18 ans ! 
C’était une expérience incroyable. J’ai obtenu 
mon baccalauréat avec mention Très Bien en 
2020 ! 
J’ai continué mes études pour obtenir mon 
BTS Gestion de la Petite et Moyenne Entreprise 
en 2020 avec le Greta. Je suis arrivée alors 
à la Mairie de Thaon, au sein du CCAS en 
octobre 2022, où j’ai signé un contrat d’un an 
« Parcours Emploi Compétences ». J’ai découvert 
le fonctionnement d’une mairie, d’un CCAS et 
l’insertion professionnelle. Cette signature a 
bouleversé tout mon monde et m’a permis de 
reprendre confiance en la vie. Aujourd’hui, je suis 
en contrat d’apprentissage pour obtenir mon 
Titre Professionnel de Conseillère en Insertion 
Professionnelle avec le centre AFPA de Metz. Je 
remercie chaleureusement Monsieur le Maire, 
l’adjointe de la Délégation Insertion et Handicap 
et toute l’équipe du CCAS. 

Le Mag – Quel rôle joues-tu au sein de la 
délégation insertion et handicap ?
S.R. Mon objectif principal est d’aller chercher 
des personnes privées d’emploi afin de faciliter 
leur retour dans le monde du travail. L’essentiel 
de mon travail se fait au travers de rencontres 
avec le public et les partenaires. Je participe 
également à la préparation et à l’organisation 
d’actions ou de manifestations comme « Handi-
caps en fête » en lien avec la délégation handi-
cap mais aussi le repas des ainés, le forum des 
aidants, le gouter du nouvel an en lien avec le 
CCAS de la Ville. 

Le Mag - Comment aides-tu les personnes à la 
recherche d'emploi à se réinsérer dans la vie 
professionnelle ? 
S.R. Je reçois des personnes prioritairement du 

secteur de Thaon-les-Vosges lors d’entretiens 
individuels. Dans un climat de confiance, j’ac-
compagne les personnes, nous construisons en-
semble leurs projets. Lorsque le projet est validé, 
j’identifie les emplois et les formations suscep-
tibles de répondre aux attentes des usagers et 
qui sont en adéquation avec leurs demandes, en 
prenant en compte les freins périphériques (san-
té, transport, garde d'enfants, etc…)
Je les dirige vers nos partenaires, Structures 
d’Insertion par l’Activité Economique, l’association 
Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée 88 
avec qui je collabore activement.  Je les aide à 
créer ou à mettre à jour leur CV, leur lettre de 
motivation et je les épaule dans leurs démarches 
administratives. 
Je publie des offres d’emploi d'entreprises et 
de différents partenaires en ligne sur le site 
internet de la ville. Je reçois les candidatures et 
les transmets aux différents établissements pour 
qui j’ai enregistré les offres d’emploi. Je propose 
des périodes d’immersion mais aussi des emplois 
en chantiers d’insertion au sein des différentes 
Structures d’Insertion par l’Activité Économique de 
la commune comme le lavoir d’Espoir, les Jardins 
de Cocagne, Vosges TLC, l’association Espoir. 
Je dépose les CV des candidats qui sont 
concernés sur « la plateforme Inclusion » en ligne. 
Je reçois environ dix à quinze personnes de tous 
profils par mois. La tranche d’âge se situe entre 
18 et 60 ans ! 

Le Mag - Quelles sont les compétences ou 
connaissances que tu estimes nécessaires pour 
ton poste ? Qu'est-ce qui te plaît le plus dans tes 
différentes missions ? 
S.R.En priorité, il faut aimer accompagner les 
personnes et lors des rendez-vous, ne jamais 
être dans le jugement. Il faut aimer les relations 
humaines, faire preuve d’empathie, de bienveil-
lance et de respect. J’aime me sentir utile et aider 
les personnes à sortir « la tête de l’eau ». 
Pour se faire, il faut les connaissances suffisantes 
sur les processus d’insertion, des partenaires 
du territoire comme les employeurs, les centres 
de formation avec les différentes formations, 
le marché de l’emploi. Le métier de conseiller 
en insertion professionnelle est riche et varié et 
demande une remise en question et une veille 
constante.
Ma collectivité a su me tendre la main, me faire 
confiance, cela m’a permis de m’épanouir au 
quotidien. A mon tour, je fais de même pour les 
personnes que j’accompagne, et je mets tout en 
œuvre pour faciliter leur retour à l’emploi.

PORTRAIT
Rencontre avec…  

Sandrine Roturier

Conseillère en Insertion 
Professionnelle en 
contrat d’apprentissage
Assistante 
administrative et 
technique 
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Le Mag : Comment avez-vous eu connaissance de la délégation in-
sertion de la ville ? 
B.C. : j'ai pris connaissance de la délégation insertion par le biais du 
Facebook de la ville de Thaon les Vosges que je consulte depuis mon 
arrivée dans la commune en septembre 2021.

Le Mag : Comment vous a-t-elle aidé dans votre recherche d'emploi ?
B.C. : J'ai envoyé un mail, sans trop savoir les aides que ce dispositif 
pourrait m’apporter, et j'ai rencontré Mme Roturier qui m'a aidé à la ré-
alisation d'un nouveau CV et d’une lettre de motivation. Après quelques 
semaines, elle me proposait une offre d’emploi pour laquelle elle m'a 
mise en relation directement avec la responsable. Mme Roturier est une 
personne à l'écoute et très sympathique, et je la remercie vivement.

Le Mag : Où en êtes-vous aujourd'hui ? 
B.C. : Suite à mon entretien au sein de l’entreprise, j’ai pris mon poste de-
puis le 25 mars 2024. Un grand merci au service délégation de la ville. 
Parfois, le fait de pousser une porte peut en ouvrir une autre. 

Témoignage
de Brigitte 

Cucchiara,

ancienne 
demandeuse 

d’emploi aidée 
par la ville

 Combien de personnes aidées 
et sur quels domaines ? 

Depuis octobre 2022 jusqu’à mars 2024, 370 personnes ont été reçues par Sandrine ROTURIER.

Pour assurer un accompagnement gagnant, une seule rencontre ne suffit pas. La qualité de 
l’accompagnement se fait au travers de plusieurs rencontres pour assurer un réel suivi et obte-
nir des résultats. Le suivi personnalisé des bénéficiaires se fait le plus souvent en présentiel mais 
aussi lors d’entretiens téléphoniques ou par des échanges mails.
Dans le domaine de l’insertion professionnelle comme dans d’autres domaines, il convient de 
travailler en partenariat avec d’autres acteurs.
Demain, les actions de la délégation insertion vont être renforcées avec la création d’un pôle 
solidaire nommé « La Coop’ », au niveau de l’ancienne Ecole Jules Ferry. 

Jobs d’été : la campagne 2024 est ouverte
La mairie s’engage de nouveau cette année en proposant des emplois saisonniers pour 
les mois de juillet et d’août !
Rejoignez-nous pour une expérience de travail enrichissante et contribuez à la vitalité 
estivale de notre commune.
Découvrez prochainement les offres des jobs d'été 2024 sur le site Facebook de la ville et 
sur le site internet.

Les postes proposés sont : 
- Agent d’encaissement polyvalent 

au domaine des lacs
- Agent d’accueil et d’encaissement 

polyvalent mini-golf
- Agent d’entretien et de mainte-

nance des Espaces Publics
- Agent d’entretien et de Mainte-

nance des Bâtiments
- Agent administratif

Si vous êtes majeur à compter du 30 juin prochain, n'hésitez pas à postuler 
pour faire partie de l'énergie estivale de notre belle ville en envoyant votre CV et votre 

lettre de motivation, à insertion@thaonlesvosges.fr, avant le 26 avril.
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Un écosystème prospère
Thaon-les-Vosges se distingue par son réseau dense 
de professionnels, consolidant ainsi sa réputation en 
tant que pôle industriel majeur dans notre bassin de 
vie. Avec plus de 90 entreprises et groupes internatio-
naux implantés, notre ville est le berceau d'une vitalité 
économique incomparable. Les zones industrielles et 
commerciales Inova 3000 et les Aviots sont le creuset 
d'entreprises innovantes et performantes, contribuant 
ainsi activement à la création d'emplois et à la fourni-
ture de services de qualité.
La Zone Inova 3000 s’étend sur plus de 160 hectares, 
et génère plus de 2000 emplois, ce qui en fait la zone 
industrielle n°1 en termes d’emplois sur le territoire des 
Vosges.

Une communauté économique unie
Au cœur de notre tissu économique, plus de 250 pro-
fessionnels œuvrent sur notre territoire, qu'ils soient 
commerçants, entrepreneurs ou artisans. Leur union 

au sein des associations de professionnels du GIAT et 
de l'ACATE témoigne de la force de notre cohésion.

À la pointe de l'innovation
Depuis les années 1970, Thaon-les-Vosges a su attirer 
des entreprises de renommée mondiale telles que 
Honeywell-Garrett, acteur majeur dans le développe-
ment du moteur à hydrogène pour la mobilité lourde 
et Viskase, pionnière dans la conception de boyaux 
cellulosiques.

Un vivier d'opportunités
De Moustache Bikes (la marque qui grimpe sur le 
marché du vélo à assistance électrique), en passant 
par Brokk France ou encore Colas, la diversité des 
secteurs d'activités présents sur notre territoire renforce 
notre attractivité et notre compétitivité. Thaon-les-
Vosges est plus qu'une simple destination économique 
; elle est le symbole d'une prospérité partagée et d'un 
avenir prometteur pour tous ses habitants.

Un solide maillage économique
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Déchets sauvages
la commune dit STOP

La Police Municipale déplore la recrudescence des abandons de déchets sur la commune. 
Malgré la mise en place de différents services (service de collecte des ordures ménagères, 
déchetterie, points d’apport volontaire, tournée de ramassage des encombrants), force 
est de constater que les dépôts sauvages d’ordures et de déchets en tout genre se 
multiplient sur le territoire communal. 
Ces actes d’incivilités portent atteinte à la salubrité, à l’environnement ainsi qu’à l’hygiène 
publique et représentent un coût conséquent supporté par la commune au travers des 
constatations, des travaux d’enlèvements et de nettoyage réalisés par les différents services. 
Dorénavant, les auteurs de ces infractions seront identifiés et devront s’acquitter d’une 
amende, allant de 150 à 5000€ pour les habitants et de 1000 à 15.000€ pour les 
entreprises et associations. Ces montants sont fixés en fonction du volume de déchets et 
du nombre de récidives de ces actes d’incivilité.

Procédure d’État d’Abandon 
Manifeste : on fait le point
La commune de Thaon-les-Vosges est engagée 
pour la revitalisation du centre-ville. L’une des pré-
occupations principales est la remise sur le marché 
des logements vacants car un bien inoccupé parti-
cipe à la perte de dynamisme de la commune.
Après un recensement effectué par les services mu-
nicipaux, il a été constaté que certains biens étaient 
dans un état de délaissement, voire d’insalubrité.
Afin d’aider au mieux les propriétaires concernés, 
divers dispositifs d’aide à la rénovation ont été mis 
en place et sont centralisés par la Communauté 
d’Agglomération d’Epinal, sans conditions de res-
sources : travaux de remise aux normes sanitaires, 
techniques et règlementaires du logement, amé-
lioration des performances énergétiques et du 
confort d’été.
En l’absence d’action des propriétaires, la Commune avait décidé l’année dernière de déclencher 
la procédure d’Etat d’Abandon Manifeste, qui permet d’exproprier les propriétaires de Biens sans 
occupants et non entretenus. 
Fin février, la commune a donc lancé sa première initiative d’état d’abandon manifeste dans le 
secteur du centre-ville, sur un bien abandonné depuis des années et dont le propriétaire ne ré-
pond pas aux notifications de la Ville. EN
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Police Municipale
Logiciel Ypok : vos démarches simplifiées

Le logiciel Ypolice 
est une solution 

destinée à optimiser 
le fonctionnement 

du service de Police 
Municipale.

Cette application 
permet de faire une 

alerte, constater 
une incivilité, faire 
une demande à la 

police municipale et 
bien d’autres !

Utilisation et possibilités du 
logiciel sur le terrain 
Le logiciel Ypolice est accessible aussi 
bien sur le terrain que sur un poste fixe, à 
la fois pour les policiers municipaux, mais 
également pour l’agent d’accueil. 

Cette technologie permet aux agents 
de terrain, mais aussi à l’agent d’accueil, 
de rester connectés en tout temps, 
d’optimiser les interventions avec des 
interfaces cartographiques et d’assurer 
une gestion efficiente des opérations ainsi 
qu’une meilleure réactivité.

Actions de l’agent d’accueil 
et opportunités pour 
les administrés et les 
partenaires
Le logiciel facilite par ailleurs l’interaction 
avec les administrés et les différents 
partenaires par le biais de l’agent 
d’accueil. Lorsque ce dernier reçoit des 
doléances ou des signalements, il peut 
interagir directement avec les agents sur 
le terrain à l’instant T. 

Pour les administrés, Ypolice offre la 

possibilité de créer un compte personnel, 
simplifiant ainsi diverses démarches, sans 
nécessité de déplacement physique.

Toutes les demandes, allant de la pré-
déclaration d’un chien catégorisé à 
la demande d’un débit de boissons, 
génèrent instantanément des alertes sur 
le portail d’accueil, relayées directement 
sur les smartphones des agents présents 
sur le terrain. 

Cette fonctionnalité assure une réactivité 
immédiate ou planifiée en fonction de 
l’urgence.

Dans le contexte des nuisances, les 
administrés ont une expression libre sur 
le portail, incluant la possibilité de joindre 
des clichés photographiques pour une 
description détaillée des faits.

Les opérations "tranquillité absences" 
offrent un suivi personnalisé, avec un 
avis de passage transmis par SMS ou par 
e-mail à chaque passage de la patrouille, 
complété par un récapitulatif en fin de 
période.

Le compte personnel offre également la 
possibilité d’ajuster les données initiales 
(départ retardé, retour anticipé) à tout 
moment, assurant ainsi une flexibilité 
totale.EN
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FLa liste électorale remise à jour

Une remise à jour de la liste électorale a été effectuée par le service état civil de la mai-
rie suite à l’envoi de courriers aux électeurs concernés à effectuer leur changement 
d’adresse.   Suite à cette vérification, 365 électeurs ont été radiés au total.

Pas encore inscrit sur les listes électorales ?
 Bonne nouvelle ! Vous avez jusqu'au 03 mai 2024 pour venir vous inscrire à l'accueil de 
la mairie (formulaire à compléter) ou par téléphone au 03 29 39 15 45 ou par mail à elec-
tions@thaonlesvosges.fr ou sur le site internet https://www.service-public.fr.

Elections 
européennes

ça se passe 
à Thaon !

Conférence sur l’Europe : 
mercredi 29 mai à 14h 

 Auditorium Clémentine Delait, 
1 rue de Lorraine.

———————————

Débat sur les élections 
européennes organisé par 

l’association Engageons

 En présence des représentants 
jeunes des différents partis

- dimanche 02 juin à 14h – 
Auditorium Clémentine Delait, 

1 rue de Lorraine.

Commémoration
du 8 mai 1945

Le programme : 

 9h : cérémonie au Monument aux Morts de 
Girmont

 9h30 : cérémonie d’hommage à Serge Letang 
rue des Fleurs

 10h : cérémonie place de la Victoire à Thaon.

En hommage à Serge Letang
Dans le cadre de la commémoration du 8 mai 
1945, la ville a décidé de rendre hommage à Serge 
Letang, figure emblématique de notre ville. Serge a 
participé entre autres à la Libération de la France, 
nommé Chevalier de la Légion d’Honneur, Chevalier 
de l’Ordre National du Mérite, médaillé militaire. Une 
plaque symbolique en sa mémoire sera apposée 
rue des Fleurs, où il est né, en présence de sa famille. 
Cette cérémonie sera publique et ouverte à tous les 
habitants qui souhaitent s’y associer.
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Tennis
un tournoi d’hiver remarquable
Ce fut encore une bien belle 
édition du tournoi d’hiver du 
Tennis Club avec des matchs 
endiablés, des performances 
personnelles remarquables 
et des ½ finales et finales de 
haute intensité ! 

Les résultats : 
Colombe CLEDAT 
(Remiremont) a remporté le 
tournoi face à Justine HELD 
(Jarville)
Justin COSSERAT a gagné 
son duel contre Nolan 
FLEURENTIN pour une finale 
100% Thaonnaise.
Nous vous donnons dès à 
présent rendez-vous pour le 
tournoi été qui aura lieu en 
août prochain !

Entretenir
les abords de 
son domicile
Trottoirs
En toute saison, les propriétaires ou 
locataires sont tenus de balayer les 
fleurs, feuilles ou fruits provenant d’arbres 
à proximité plus ou moins immédiate, 
sur les trottoirs jusqu’aux caniveaux en 
veillant à ne pas obstruer les regards 
d’eaux pluviales.

Taille des haies 
Sur l'ensemble du département des 
Vosges, il est interdit d'effectuer des 
travaux (destruction, entretien, taille…) 
sur les haies pendant une période allant 
du 16 mars au 15 août, afin de permettre 
aux oiseaux de se reproduire en toute 
tranquillité.

Elagage
En bordure des voies publiques, l’élagage 
des arbres et des haies incombe au rive-
rain qui doit veiller à ce que rien ne dé-
passe de sa clôture sur la rue et ne gêne 
aucunement la signalétique en place.

Annuaire des 
professionnels 

bien-être : 
Chrisandom 

Dans votre dernier numéro du Mag (fé-
vrier/mars 2024), Chrisandom ne figurait 
pas dans l’annuaire des professionnels du 
bien-être P25. Nous vous informons que 
Chrisandom (Christelle Faxel) est bien pré-
sente au 13 rue Dutac (Thaon-les-Vosges) 
et propose des séances de réflexologie 
dans son cabinet. 
Téléphone : 06 11 49 33 92
Site internet : https://www.chrisandom.fr  
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Agenda
des événements

Dates connues au jour de la rédaction, sous réserve de modifications.

Avril
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

Mai
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Juin
Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Samedi 1er

Accueil des nouveaux habitants
9h30 - 2 allée Bruyères 
 
Samedi 1er et Dimanche 2 
Gala A 100 Danses 
à 20h (samedi) et 15 h (dimanche) 
Rotonde

Vendredi 7
Rallye des talents
de 9h à 17h - Parcs de la Rotonde

Dimanche 9
Rassemblement de véhicules d’exception
de 9h à 12h30 - Parking de la Rotonde

Du 13 au 16 juin
Open 3x3 de basket-ball
Rotonde

Samedi 15
Handicap’s en fête
de 15h à 20h - École de Gohypré

Mardi 18
Commémoration : appel du 18 juin 1940
à 11h15 - Place de la Victoire

Vendredi 22
Fête de la musique et nocturne 
commerciale
de 19h30 à minuit - Centre-ville

Samedi 11
Inauguration du square d’Alzenau
à 18h - Square d’Alzenau 
(derrière le supermarché Match)

Dimanche 12 
Grande braderie de Printemps 
de 8h à 18h - Centre-ville

Dimanche 12 
Rassemblement de véhicules 
d’exception de 9h à 12h30 
Parking de la Rotonde

Samedi 18 et dimanche 19
Festival jeunesse Le Parc Enchanté
de 10h à 18h30 - Parc de la Rotonde
Vendredi soir : inauguration suivie d’un 
concert de Pascal Parisot
Samedi 19h : multi concerts à la Rotonde

Samedi 25
Spectacle Erick Baert 
« The Voice’s Performer » 
à partir de 20h30 - Rotonde

Samedi 25
Tour de la Mirabelle : étape 2 
Thaon-les-Vosges > Villers-les-Nancy
Départ à la Rotonde à 12h24 - Départ 
sortie de Girmont à 12h30
Village-étape accessible toute la matinée 
à la Rotonde (animations, stands)

Dimanche 26
Inauguration du mémorial des Fusillés - 
Centre-ville à 10h

Dimanche 14 
Spectacle P’tit Loup 

Cie Des Joli(e)s Mômes 

à 16h

Auditorium Clémentine Delait

Entrée libre et gratuite

Mardi 16
Thé dansant

avril de 14h30 à 18h30 - Salle Verdun 

Animé par l’orchestre Studio 5

Organisé par le CCAS 

de Thaon-les-Vosges

Info et réservation au 03 29 39 01 00 

Samedi 20 et dimanche 21 
Salon de la chasse

de 10h à 18h - La Rotonde 

Gratuit, entrée libre

Mardi 23
Don du sang

de 8h30 à 12h et de 15h30 à 19h30 - La 

Rotonde

Gratuit, entrée libre

Samedi 27
Ciné-concert Safety Last

de 19h à 23h - Début du concert à 20h30

La Rotonde - Gratuit, entrée libre
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Tribune libre
TISSONS NOS ENERGIES

Le budget 2024 a été adopté 
à l’unanimité !

Depuis le début du mandat, la conception 
du budget fait l’objet d’une transparence 
totale et par l’implication des commissions, 
elle est le fruit d’un processus collectif.

Il est dès lors appréciable que toutes les 
composantes du Conseil Municipal, majo-
rité comme minorités, aient décidé de le 
voter à l’unanimité, signal d’unité autour 
d’objectifs clairs et communs dans l’intérêt 
de notre Ville.

La remise en marche de la Ville ayant pris 
beaucoup de temps et d’énergie, plusieurs 
chantiers majeurs se dérouleront en fin 
de mandat, comme des réhabilitations 
profondes de rues, qui susciteront de 
l’agacement sans doute, mais qui doivent 
être assurément opérées, telles que la 
rue de Lorraine, la Voye d’Ilet, la rue des 
Aulnes et la rue Dutac .

Sur le plan des bâtiments, notre rythme 
va aussi s’accélérer, vous en verrez les 
transformations dans les mois à venir 
avec d’imposantes rénovations en phase 
avec la transition énergétique exigée 
aujourd’hui.

Au cœur des multiples transitions en cours, 
notre Ville doit réussir les siennes, aussi 
diverses que complexes. Et parce que 
nous nous faisons une haute idée de notre 
Ville, nous poursuivrons cette entreprise 
de longue haleine.

Nous souhaitons remercier ici tous les ac-
teurs qui contribuent à ce rayonnement 
nouveau de Thaon les Vosges, institution-
nels comme privés, nous permettant d’es-
pérer des lendemains encore meilleurs !

L’équipe Tissons nos énergies

FIERS DE 
NOTRE COMMUNE, 

POUR VOUS, 
AVEC VOUS

Texte non communiqué.

RASSEMBLEMENT 
POUR UN 

CHANGEMENT DE CAP

Texte non communiqué.
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